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Degerli Calisma Arkadaglarim,
Degerli Is Ortaklarim,

Angst+Pfister Group‘un kultird, teknik mukemmellik ve inovasyonun yani
sira saygl ve adaleti daima vurgulamistir. En degerli kaynagimiz olarak
calisanlarimiza deger veriyoruz. Bu politika, Angst+Pfister Group‘un degerlerini,
Davranig Kurallarimizi ve uzun vadeli stratejik hedeflerimizi pekistirmektedir.

Insan Haklari, etik ve uyumluluk taahhiidiimiizii paylasan is ortaklariyla
calisiyoruz. Beklentilerimizi agikga iletiyor, uygun noktalarda sozlesme yukim-
lultukleri Gizerinde mutabakata variyor ve bu yukumluliklerin karsilanmasini
saglamak icin gereken onlemleri aliyoruz.

Sirketimizin saglam surdurulebilir gelisiminin yanm sira gucli ortakliklara
katkida bulunmak tzere kultirumiuzin dirustligini gelistirmeye devam

edecegiz.

Christof Domeisen Marc-Antoine Chariatte
CEO ve Yonetim Kurulu Temsilcisi CFO
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Amac

Bu politika, Angst+Pfister Group‘un degerlerini ve ilkelerini ortaya koymakta
olup asagidaki taahhittlerimizi yansitir:

* Diinya capindaki tim Angst+Pfister Group faaliyetlerinde insan haklarina ve
isyeri haklarina baghhk,

Tum bireylerin haklarina ve onuruna saygy,

Kisisel gelisim icin esit firsat saglama,

Guvenli ve saglam bir is ortami saglama,

Cesitliligi ve kapsayiciligl, adaleti ve saygiy1 destekleme.
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Asagidakilerle ilgili sorumluluklarimizi kabul ediyoruz:

1. Uyumluluk

Angst+Pfister Group, tim calisanlarin haklarina ve onuruna sayg: gosteren bir
sekilde, yerel dlcekte gecerli tiim yasal gerekliliklerle uyumlu olarak is yapar.

Bu politika, ulusal ve uluslararasi ¢alisma yasalarinin yani sira i¢ yonergele-
ri temel almaktadir. Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyanname-
si, Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele Sozlesmesi, Birlesmis Milletler Is
Diinyas1ve Insan Haklarina Dair Rehber Ilkeler, Avrupa Insan Haklari S6zlesmesi
ve Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi dahil olmak iizere Insan Haklarina dair gecerli tiim ilkelere sayg1 gos-
teriyoruz.

Gecici calisanlar dahil olmak tuzere tum Angst+Pfister Group calisanlary,
Angst+Pfister Group ile veya adina is yapan herkes, Angst+Pfister Group ¢alisan
adaylar1 ve adimiza hareket eden veya faaliyetlerimizden dogrudan veya dolayli
olarak etkilenen herkes icin gecerlidir.

2. Isyeri Ortamu

Gecerliyasalar,yonetmeliklervepolitikalarileuyumluolaraktiim ¢aliganlarimiza
guvenli ve saglikl bir igyeri saglanir. Her turlu siddet, taciz, korkutma veya gu-
venli olmayan ya da rahatsiz edici olan diger kosullar yasaklanmig olup sonuc-
lara neden olur.
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3. Saygili Isyeri

Ayrimcilik ve taciz yasaklanmistir ve ge¢misine bakilmaksizin herkese saygi
gosterilmelidir. Angst+Pfister Group olarak ayrimciligin hicbir tiirtine, 6zellikle
cinsiyet, 1rk, sinif, ekonomik durum, etnik ge¢cmis, cinsel yonelim, yas, siyasi ka-
naat, dini inan¢, medeni durum, koruma altindaki bir gruba mensup olma veya
bagska bir kisisel farkliliga dayali ayrimciliga misamaha gostermeyiz.

4. Calisma Kosullari

Angst+Pfister Group, Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan haklar ile il-
gili olarak tim gecerli yerel yasalara ve yonetmeliklere uygun hareket eder.
Calisanlarimiza ve birlikte calistigimiz Kkisilere yetenekleri ve hedefleri igin
deger verilir. Gruplar arasinda cinsiyet, irk veya diger siniflandirmalara bagh
olarak maas ayrimcilig1 yapilmasina musamaha gostermeyiz.

Kigisel verilerinin butinligunt korumak tuzere calisanlarimizin ve tum
paydaslarimizin kisisel verilerinin guvenli ve saygili bir sekilde islenmesini
saglariz.
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5. Dernek Kurma Ozgurligu

Is yaptifimuz tilkelerde gecerli yasalarin izin verdigi sekilde, tiim Angst+Pfister
Group c¢alisanlarinin sendikalara katilmay: ve toplu s6zlesmelerde yer almayi
tercih etme hakkina sayg gosteririz.

6. Cocuk Isciligi

Angst+Pfister Group, ¢ocuk isciligine hichir kosulda miisamaha gostermez.

Tum grup kurulusglari, gecerli yerel yasa ve yonetmeliklerce tanimlanan asgari
caligma yas1 kuralini uygulamaktadir.

Yasal calisma yasinin altindaki ¢alisanlar, Birlesmis Milletler Is ve Insan Haklar1
standartlarina gore kanuni guvenlik programlarina kaydedilmek suretiyle
korunmaktadir. Saghigi, givenligi veya ahlaki riske atabilecek tehlikeli islerin
her tirlustine maruz kalmak yasaktir.

Tesislerimizin, ise giris sirasinda c¢aliganlarin yasini dogrulamaya yonelik bir
prosediire sahip olmalar: beklenir. Herhangi bir ¢calisanin yasal calisma yasinin
altinda oldugu tespit edildigi takdirde, saha yonetimi ¢cocugun menfaatini en iyi
sekilde gozeterek uygun duzeltici adimlar atmalidir.
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7. Zorla Calistirma

Sozlegmeli kolelik, borca karsilik calistirma ve her tirlu insan kacgake¢ilig: dahil
olmak uizere zorla caligtirmanin her turlisi mutlak surette yasaklanmigtir. Ya-
salarca gerekli olmadig siirece ¢alisan belgelerinin asil niishalarini (6r. devlet
tarafindan saglananniifus ciizdani, pasaportveya ¢alismaizinleri) saklamiyoruz.
Angst+Pfister Group biinyesindeki bir Insan Kaynaklar1 departmaninin ¢alisan
belgelerini saklamalar1 gerekirse calisanin talebi tizerine derhal bu belgelere
erisim verilecektir.

8. Cesitlilik ve Kapsayicilik

Farkli gecmis, beceri ve deneyimlerin yeni fikirleri ve inovasyonlar: destekleye-
rek bize rekabet avantajlar1 sagladigina inandigimizdan, Angst+Pfister Group
olarak cesitli ve ¢ok kultiirla bir ¢aligma ortami benimsiyoruz. Bu nedenle,
herkesin ilerleme, gelisme ve digsincelerini ifade etme firsatina sahip oldugu,
kapsayici bir ortami tesvik ediyoruz.



