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Degerli Calisma Arkadaglarimiz,
Degerli Is Ortaklarimiz,

Angst+Pfister‘in etik ve adil ¢calisma anlayisinin bir parcgasi olarak, tim
paydaslarimizla iligkilerimizde dolandiricilik ve rigvet de dahil olmak tzere
her tirli yolsuzluga kars: etkin sekilde miicadele ediyoruz. Angst+Pfister, bu
amacla Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesinin bir iiyesi olup yolsuz-
lukla muicadele konusundaki prensiplerini desteklemektedir.

Yolsuzluk, Grubumuzun faaliyetleri ve gelisimi uzerinde ciddi sonugclar
dogurabilir. Bu nedenle Angst+Pfister ailesinin tiim uiyelerinin gorevi, butunluk
kultirimuzi yasatmak ve Grubun suirdurilebilir performansini giivence altina
almaktir.

Baglhlik, etik ve uyumluluk anlayisimizi paylasan is ortaklariyla ¢alisiyoruz. Be-
klentilerimizi acgik¢a iletiyor, uygun noktalarda sozlesme yukumlilukleri tize-
rinde mutabakata variyor ve bu yukumliluklerin karsilanmasini saglamak icin
gereken onlemleri aliyoruz.

Sirketimizin saglam surdurulebilir gelisiminin yam sira gucli ortakliklara
katkida bulunmak tzere kultirumiuzin dirustligini gelistirmeye devam

edecegiz.

Christof Domeisen Marc-Antoine Chariatte
CEO ve Yonetim Kurulu Vekili CFO

Angst+Pfister Group Angst+Pfister Group
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Amac

flgili politika, Angst+Pfister Group Davranis Kurallar1 kapsaminda belirtilen
deger ve ilkelerimizi ortaya koymakta olup asagidaki taahhtitlerimizi yansitir:

* Yolsuzluk risklerini azaltma

« Isletme faaliyetleri ve kararlarinin yiirtirliikte olan tiim yasa ve diizenleme-
lere uygun olmasini saglama

* Guvenli ve saglam bir ig ortami saglama
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1. Kapsam

flgili politika; taseron isciler, yonetim kurulu iiyeleri ve Angst+Pfister Group
adina is yapan herkes (bundan boyle ,calisanlar olarak anilacaktir) dahil ol-
mak uzere tim Angst+Pfister Group ¢alisanlar: i¢cin gecerlidir.

Bu politika yururlikte olan yerel yasa ve diizenlemelerle uyusmamasi duru-
munda daha kisitlayic1 gereklilikler gecerli olacaktir.

2. Kilavuz

Angst+Pfister Group Davranig Kurallarinda belirtildigi gibi:

»~<Angst+Pfister Group olarak mevcut ttim yasalara ve ilgili diizenlemelere uymanin
yam stra, rusvet veya yolsuzluga miisamaha gostermeyiz.“

Asagidakikilavuzyapabileceginizve yapamayacaginiz eylemleriaciklamaktadir.

2.1. Hediye, misafirperverlik ve diger faydalar

Angst+Pfister calisanlar1 veya ucguincu taraflar; is almak veya isin surekliligini
saglama niyetiyle dogrudan ya da dolayl olarak hicbir kisi veya kurumdan uy-
gunsuz herhangi bir tirde avantaj almasi, alma s6zu vermesi, boyle bir talepte
bulunmasi veya bunlari kabul etmesi yasaktir. Yasa dis1 indirim, rugvet, bahsis
ve kayit dis1 0demeler, uygunsuz avantajlar kapsamina girmektedir. Uygunsuz
avantaj; degeri olan herhangi bir gey, 0rnegin 6deme, ¢cok buyik veya uygunsuz
hediye, yemek ve eglence, seyahat harcamalar1 ya da sahte s6zlesmeler olabilir
ancak bunlarla sinirhi degildir.

Hediyeyi alan veya veren tarafin asagidaki kogullar1 saglamasi sartiyla misa-
firperverlik amach ve iyi niyetli davraniglar (tigincu taraflara gosterilen ya da
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ucuncu taraflarin gosterdigi) uygundur:

Yerel yasalara uygunsa.

Sirket adina verilmisse.

Karsiliginda bir iyilik beklentisiyle yapilmadiysa.

Nakit veya nakdi egsdegeri yoksa (0r. kupon veya hediye ¢eki).

Ilgili kosullara uygunsa (ér. Noel déneminde kiiciik hediyeler verme ya
da buyuk bir projenin tamamlanmasina yardimci olan girkete kuguk bir
tesekkir amacli hediye).

f. Hediyenin amaci goz onunde bulundurularak uygun tir ve degerde ise,
ayrica uygun zamanda verilmisse.

Gizli olarak degil agik bir gekilde verilmigse veya alinmissa.

Dogrudan ilgili kisiyi etkileme amaciyla 6zellikle dnemli ve etkin bir kigiye
verilmemisse.

oo

=0

2.2. Kolaylastirma 6demesi ve bahsisler

Kolaylastirma oddemesi, sonucu halihazirda belirlenmis idari bir siireci
hizlandirma amaciwyla devlet ¢alisanlarina yapilan dédemedir. Etik olarak soru
isaretleri uyandirsa da bazi bolgelerdeki yasalar ve uluslararast riigvetle miicade-
le anlasmalart uyarinca rtigvet olarak sayilmamaktadur.

Babhgis ise yapilan hizmetler karsiliginda riisveti alan kisiye komisyonun édendigi
ve rlisvet pazarligun bir tiirtidiir. Genel olarak karsiligi (verilen para, tiriin veya
hizmet) 6nceden belirlenir. Bahsis; bir tarafin diger taraftan riisvet sizdirmast ye-
rine iki tarafin temsilcileri arasinda zimni olarak gizli anlagsmanin yapilmastyla
diger riigvet tiirlerinden ayriir. Bahgisin amact genellikle diger tarafi plana dahil
etmeye tesvik etmektir.

Angst+Pfister, herhangi bir tirde kolaylagtirma 6¢demesini ya da bahsisi kabul
etmemekte ve boyle bir teklifte bulunmamaktadir.

Kolaylastirma o0demeleri tarafimizca; belirli bir gorev veya eylemin suirecini
hizlandirma veya garantileme amaciyla rutin bir idari eylem i¢in devlet gorev-
lisinin performansini hizlandirma ya da kolaylastirmay ilgilendiren bir rugvet
tiru olarak sayilmaktadir.
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3. Hayir Kurumlarina Yapilan
Yardimlar

Angst+Pfister; hizmet, bilgi, zaman veya dogrudan mali yardimlar (nakdi ya da
baska tiirde) seklinde hayir kurumlarina bagista bulunmayi kabul ederek bu ey-
lemi tegvik etmekte, ayrica yapilan tim yardimlari Grup Yonetimine agiklamay1
kabul etmektedir.

4. Calisanlarin sorumlulugu

a. Angst+Pfister calisani olarak, ilgili kilavuzda yer alan bilgileri okuyup
anladiginizdan bu bilgiler ile aldiginiz tim egitim ve bilgilendirmelere uy-
gun hareket ettiginizden emin olmalisiniz.

b. Tum Angst+Pfister Group calisanlar1 ve is ortaklari; rigvet ve diger yolsuzluk
tirlerinin dnlenmesi, tespit edilmesi ve bildirilmesinden esit sekilde sorum-
ludur. Ayrica bu politikanin ihlaline yol acabilecek ya da ihlalini ima edebi-
lecek her turlu etkinlikten kacinmalidir.

c. Bupolitikayiihlal eden herhangi bir rigvet veya yolsuzluk durumunun mey-
dana geldigine ya da gelecekte meydana gelecegine dair sipheniz veya boyle
bir diistinceniz varsa 5. baglik altinda agiklanan prosediir adimlarini izleme-
niz gerekir.

d. Herhangi bir ¢alisan bu politikayi ihlal ederse disiplin cezasiyla karsi karsiya
kalacak ve gorevi kotiiye kullanma gerekcesiyle isten cikarilabilecektir.
Angst+Pfister, bu politikay1 ihlal eden bir calisanla is akdini feshetme hakkina
sahiptir.
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5. Sorun bildirme veya rehberlik
alma yollari

Tum Angst+Pfister Group ¢alisanlari, bu politikada belirtilen ilkelere uymaktan
sorumludur.

Sorularimiz varsa veya belirli bir durumu nasil ele alacaginizdan emin
degilseniz ilk irtibat noktaniz yoneticinizdir. Alternatif olarak bélgenizdeki IK
departmaniniza ulagsmaniz onerilir. Buna ek olarak Angst+Pfister Group bi-
nyesinde, rehberlik alabileceginiz ve ayni zamanda (olasi) ihlal ve aykirilik
durumlariyla ilgili endiselerinizi bildirebileceginiz bir Uyumluluk Yardim
Masasi bulunur.

Tehdit edici bir duruma maruz kaldiginiz olagandisi kritik durumlarda bu olay1
derhal Uyumluluk Yardim masasina bildirmeniz gereKkir.

Uyumluluk Yardim Masasi, endigelerinizi bildirebileceginiz veya rehberlik
alabileceginiz bagimsiz bir tc¢lncu tarafca yonetilmektedir. Bildiriminiz gizli
sekilde ele alinir. Bolgedeki yasalar tarafindan izin veriliyorsa isimsiz olarak
bildirimde bulunabilirsiniz. Yardim hattina su adresten ulasabilirsiniz:

Angst+Pfister Group, endiselerini iyi niyetle bildiren ¢alisanlara karsi misille-
me yapilmasini yasaklar. Yasa dis1 veya etik olmayan davraniglarla ilgili bir
endisesini girkete iyi niyetle bildiren caliganlara kars1 misilleme yapanlara mii-
samaha gosterilmez ve disiplin cezasi uygulanir.
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