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Amac

Angst+Pfister Group‘ta sirdurulebilir bir gelecek insa etmek, ortaklarimizla
guclu iligkiler kurmak anlamina gelir. Given ve sadakate dayali bu
iligkiler, degerlerimizin temelidir ve ortak bir basariy1 hedefler. Is yénetme
mutabakatimizin, olaganustu urin ve malzeme uzmanligl, mithendislik ve
tedarik zinciri muikemmelligi ile el ele gittifine ve basarimizi bu unsurlarin
sagladigina inaniyoruz. Bu nedenle tedarik ortaklarimiz, tedarik zinciri strateji-
mize ve degerlerimize gore dikkatlice secilir.

Gecerli tim yasa ve yonetmeliklere uymayi, adaleti ve katilimi, adil rekabeti
tesvik etmeyi ve sosyal ve ¢evresel sorumluluklarimizi almayi taahhtt ediyoruz.

Tedarik Ortaklariigin Angst+Pfister Group Davranig Kurallari, bizim tarafimizdan
konulmus, tim tedarik ortaklarimiz ve onlarin alt tedarikgi ortaklari i¢in
asagidaki standartlara dayal olarak asgari bir gerekliliktir:

Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi

ILO (Uluslararas: Calisma Orgiitii) Isyerinde Temel ilkeler ve Haklar
Uluslararasi Ticaret Odasi‘nin (ICC) Siirdiiriilebilir Kalkinmaicin Is Sézlesmesi

Angst+Pfister Ailesinin bir parcasi olmak

Angst+Pfister Group‘un bir tedarik ortagl olarak, sizden talep edilen gerek-
liliklerin aynilarina uyan ve karsilikli olarak mutabik kalinan ticari sartlara
saygl duyan, uzun vadeli, guvenilir bir ortaga sahip olmay1 bekleyebilirsiniz.
Tedarik Ortaklari i¢in bu Etik Caligma Kurallarinin amaci, konumumuzu, teda-
rik ortaklarina yonelik beklentilerimizi agik¢a bildirmek ve bir tedarik ortagi
degerlendirmesi durumunda sonugclar1 ve iyilestirme icin Onerilen eylemleri
paylagsmaktir.
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[Ikelerimiz

Angst+Pfister Group‘un tedarik ortaklarinin iglerini yururlikteki tiim yasa ve yo-
netmeliklere uygun olarak yurutmeleri, sosyal ve ¢evresel sorumluluk almalari
ve adil ve gucli bir is ortami hedeflemeleri gerekmektedir. Asagidaki ilkeler
istisnasiz izlenmelidir ve kendi tedarik ortaklari, alt tedarik ortaklari ve serbest
caliganlar da dahil olmak tizere kendi caliganlarinin tam sorumlulugunu icerir.
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1. Kanunlara Uyum ve YOnet-
melikler

Tedarik ortagl, isinin yurutilmesiyle ilgili tim ulusal ve uluslararasi yasal ge-
rekliliklere uyacaktir.

2. Yolsuzlukla Miicadele ve Is
Butunlugu

Angst+Pfister Group, ¢aliganlary, tedarik ortaklary, musterileri ile iligkilerinde
en yuksek etik davranig standartlariyla hareket eder ve benzer sekilde tedarik
ortaklarimizdan da her zaman gecerli yasalara uymalar: ve kendilerini rugvet
ve yolsuzluga kars1 koymaya adamalar1 beklenir. Tedarik ortaklari, faaliyet gos-
terdikleri ulkelerin hichir uluslararasi yolsuzlukla miucadele s6zlesmesini ve
yururlikteki yolsuzlukla muicadele yasalarini ve diizenlemelerini ihlal etmeye-
cek ve herhangi bir sekilde harag, zimmete para gecirme veya dolandiricilik
dahil ancak bunlarla sinirh olmamak tizere herhangi bir riigvet veya yolsuzluga
karigmayacaktir. Tedarik ortaklarireklam, satig ve rekabette adil ig standartlarini
korumalidir. Kanuna aykir1 bir menfaat elde etmek veya uygunsuz bir sekilde
etkilemek amaciyla gonderilen hediyeler veya yapilan menfaatler, dogrudan
veya dolayli olarak ne kamu ne de 6zel gorevli karar verici mercilerine verile-
mez veya teklif edilemez.
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3. Adil Rekabet

Angst+Pfister Group, serbest ve acgik rekabete inanir ve tedarik ortaklarinin adil
rekabet ve rekabet karsit1 uygulama kurallarina kesinlikle uymalar: gerekir.
Bu kurallar asagidaki bilgileri icerir, ancak bunlarla sinirh degildir:

Rakiplerden bagimsiz olarak teklif vermek

Rakiplerle ihale uygulamalarini tartigsmamak

Rekabeti kisitlayabilecek anlagmalara, koordineli uygulamalara veya
anlagmalara girmemek

Rakiplerle hassas bilgi aligverisinde bulunmamak (fiyatlandirma, maliyet-
ler, iretim verileri, pazar verileri, satis bolgeleri, tedarik ortagi veya dagitim
kanallari, musteri listeleri veya kamuya a¢ik olmayan diger ticari bilgiler)
Yalnizca etik ve yasal araclar kullanarak rakipler hakkinda bilgi toplamak
Cografi pazarlarin, miisterilerin veya urun hatlarinin kendi aralarinda bo-
linmesi veya tahsisi konusunda rakiplerle anlasmamak
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4. Saglik ve Guvenlik

Angst+Pfister Group olarak biz, calismalar1 basarimiza katkida bulunan hig
kimsenin insan haklarindan mahrum birakilmadigindan veya zihinsel/fiziksel
zarar gormediginden emin olmak istiyoruz. Bu nedenle Angst+Pfister Group ola-
rak uygun calisma kosullar1 saglamak i¢in tedarik ortaklarimizin uluslararasi
kabul gérmiis Insan Haklarina, bolgesel is kanunlarina ve gegerli tiim kanun ve
yonetmeliklere uymasini bekliyoruz.

Detaylica;

Tedarik ortag1 sunlar1 yapmahdir:

Uygun Kkontroller, guivenlik prosedurleri, onleyici bakim ve strekli
iyilestirmeyi tesvik eden bir yonetim sistemi dahil olmak tizere giivenli ve
saghkli bir is yeri saglanilmasi

En azindan asgari yasal uicreti 6denmesi ve fazla mesaiyi yasal gerekliliklere
gore tazmin edilmesi

Barinma saglaniyorsa, makul mahremiyet, yangin guvenligi, sessizlik ve
kisisel hijyen olanaklar: saglanmasi

Tlum caliganlarin uygun sartlarda ¢alismasini garanti eden bir ¢alisma yeri
yaratilmasi

Tedarik ortagi sunlar:1 yapmamahdir:

Cocuk isci caligtirilmasi

Zorla veya bor¢ karsiligl calistirilmasi

Maksimum yasal ¢alisma siiresini agilmasi

Iscilerin, sectikleri herhangi bir isci dernegi/grubuyla veya toplu pazarlikla
ozgurce iligki kurmasinin engellenmesi

Her tiirlu zihinsel veya fiziksel disiplin eyleminden yararlanilmasi
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5. Guven ve Saygi1

Angst+Pfister Group‘un ilkeleri, bir gliven ve saygi ortami yaratabilmek igin
genel kogullarin altini ¢izer, bu ilkeler ekip ¢alismasini, yenilikgiligi, musteri
odakllig1 ve sirketimizin uzun vadeli bagarisin1 artirmaya yoneliktir. Tedarik
ortaklarimizibu degerlere uygun hareket etmeye tesvik ediyoruz, fakat en 6nem-
lisi asgari olarak, bireylere karsi herhangi bir siddet iceren, ayrimci veya taciz
edici davranigin hos gorulmedigini bu sebeple sonugclariyla iligkilendirilmedigi
bir ortam saglamaya tesvik ediyoruz.

6. Cevresel Sorumluluk

Angst+Pfister Group‘ta cevre sorunlar1 en Ust diizeyde 6zen ve Onemle ele
alinir. Kendimizin veya tedarik ortaklarimizin faaliyetlerinin bir sonucu ola-
rak cevreye olabilecek olas1 zarar verici etkileri en aza indirmek i¢in strecle-
rimizi iyilestirmek icin ¢alisiyoruz. Bu nedenle, Angst+Pfister Group ve tedarik
ortaklari, operasyonlarin ¢evresel etkilerini azaltmak icin stirekli ¢aligsacaktir.

Daha spesifik olarak, tedarik ortaklarimiz sunlari yapmalhdar:

* Havaya, topraga ve suya olan atik ve emisyonlari en aza indirin.

* Kimyasallari ¢cevre agisindan giivenli bir sekilde kullanin.

» Tehlikeli atiklar1 cevre acgisindan guvenli bir gekilde kullanin, saklayin ve
atin.

* Malzeme ve urunlerin geri donustirulmesine ve yeniden kullanilmasina
katkida bulunun.

« Uretim siirecinde ve mallarin kullanilmasi ve taginmasinda enerji
verimliligini stirekli iyilestirin.

* Belirlitehlikelimaddelerin pazarlanmasi ve kullanimina iligkin kisitlamalara
iligkin 27 Temmuz 1976 tarih ve 76/769/EEC sayil1 Avrupa Birligi Konseyi Yo-
nergesi‘ni yerine getirin.

* (referans:,16.0102.00-ANL Genel Satin Alma Hiikiim ve Kogullari‘, §9)



>, Angst+Pfister

7. Bilgi ve Veri Guvenligi

Tedarik ortaklary, Angst+Pfister Group urunleri, hizmetleri, ortaklar1 ve
calisanlari ile ilgili gizli bilgileri asagidaki verilecek bilgiler dogrultusunda ele
alinacaktir. Gizli bilgilerin toplanmasi, aktarilmasi, islenmesi ve saklanmasiyla
ilgili yururlikteki yasa ve yonetmeliklere uyulmasi zorunludur.

Tescilli verilerimiz ve bilgilerimiz gliven cercevesinde partnerlerimize
verilmistir ve Angst+Pfister Group‘un yegane miulkiyetindedir ve o sekilde
kalacaktir. Bu tir 6geler veya bunlarin kopyalari, makaleleri veya parcalari,
aksi gerekmedikce, yazili izin olmaksizin baskalarina verilmeyecektir. Tedarik
ortaklary, veri guvenligini stirekli olarak en uist diizeye ¢ikarmaya ve hassas bil-
gilere erisimi en aza indirmeye tesvik edilir.

Tedarik ortagi sunlari kabul eder:

* Angst+Pfister Group‘un tescilli verilerinin ve bilgilerinin gizliligini, tipki
kendi 0zel bilgilerinizin gizliligini korudugunuz sekilde koruyun, ancak
hicbir durumda bahsettigimiz minimum 6zen standardindan daha azin
kullanmayin

 Tum gizli bilgilerin butinligini ve miulkiyet yapisini korumak icin
Angst+Pfister Group ile her zaman guincel bir Gizlilik S6zlesmesini tutun.
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Uyumluluk

Tlim mevcut ve yeni tedarik ortaklari, Etik Calisma Kurallarimizin gereklilikleri
acisindan degerlendirilecektir. Degerlendirmenin sonuclarin acik bir sekilde
tarafiniza iletecegiz ve iyilestirme alanlarini sizlere ana hatlariyla belirtecegiz.

Tedarik ortaginin sunlari yapmasi gerekir:

» Tedarik Ortaklariicin Angst+Pfister Group Etik Calisma Kurallarina uyulmasi

* Gerekli tim 6nlemlerin buna gore uygulanmasinin saglanmasi

« Iceriklerin tiim tedarik ortaklarina ve alt tedarik ortaklarina ve ayrica kendi
calisanlarina etkili bir gekilde iletilmesi ve uygulanmasi

* Angst+Pfister Grubunu, Angst+Pfister Grubu ile ilgili Giretim tesislerinin nere-
de oldugu konusunda bilgilendirilmesi. (Angst+Pfister Group i¢in dogrudan
veya dolayl olarak calisilan alanlara habersiz ziyaretler ve denetimler yap-
ma hakkimiz sakhdir.)

« Iyilestirme gerekliliklerinin aktif olarak takip edilmesi

Angst+Pfister Grubu sunlar:1 yapacaktir:

« Tum mevcut ve yeni tedarik ortaklari, Angst+Pfister Davranis Kurallari‘nin
gereklilikleri acisindan degerlendirilmesi

* Degerlendirmenin sonuclarini tedarik ortagina acik bir sekilde iletilmesi

* Angst+Pfisterin kendisi veya Angst+Pfister tarafindan yetkilendirilmis
bagimsiz bir kurulus tarafindan yapilan diizenli denetimler yoluyla bu Etik
Calisma Kurallarina uygunlugun kontrol edilmesi

* Bu gerekliliklere uygunlugu saglamak i¢in her zaman tedarik ortaklarindaki
mevcut durumun kontroliniin saglanmasi hakkinin saklh tutulmasi

Uygunsuzluk

Uzun sureli iligkilere inanan Angst+Pfister, dogru yonde iyilestirme istegi ile ka-
bul edilebilir bir zaman cergevesi icinde gereksinimlerimize uymak i¢in tizerin-
de anlagmaya varilmis bir plana sahip oldugunuz stirece, iligkileri sadece uyum-
suzluktan dolay1 koparmaz. Fakat bu gerekliliklerin tekrar tekrar ihlal edilmesi,
ishirliginin sona ermesiyle sonuglanacaktir. Bu belgede agiklanan temel gerek-
liliklerden 6diin vermeden tlke veya kulturel farkliliklar ve diger ilgili faktorle-
ri dikkate almaya haziriz.

Bu Kurallar hakkinda ek sorulariniz varsa, litfen atanmig Angst+Pfister tedarik
temsilcinizle iletisime gecin veya bize e-posta gonderin (ap.ethics@angst-pfis-
ter.com)
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Uyumluluk

Ady/ Imzasi Isim/Imza
Angst+Pfister Grubu Temsilcisi Tedarik Ortag1

Tarih/ Yer Tarih/ Yer



