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Cel

Z dtugoletnim zaangazowaniem wobec swoich pracownikéw, Grupa Angst+Pfister uznaje swoja
odpowiedzialno$¢ spoteczng oraz odpowiedzialno$¢ wobec praktyk tadu korporacyjnego opar-
tych na zasadach etycznych.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania praw cztowieka i praw w miejscu pracy we wszystkich nas-
zych globalnych operacjach, szanowania praw i godnosci jednostek, zapewniania rownych szans
na rozwoj osobisty, gwarantowania bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy oraz wspierania
réznorodnosci i integracji wraz z uczciwoscia i szacunkiem.

Niniejsza polityka uzupetnia Kodeks Postepowania Grupy Angst+Pfister i okres$la oraz formalizu-
je standardy naszych codziennych dziatan biznesowych. Ma zastosowanie do wszystkich organi-
zacji w naszej Grupie, ktore z kolei definiujg lokalne wytyczne dotyczgce pracy w celu przyjecia
odpowiedzialnych praktyk biznesowych.

Ponadto nasz szacunek dla praw cztowieka obowigzuje w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci i
w catym tancuchu wartosci. Wspétpracujemy konsekwentnie z partnerami biznesowymi, ktérzy
podzielajg nasze zobowigzania. Jasno komunikujemy nasze oczekiwania, zawieramy odpowied-
nie zobowigzania umowne i podejmujemy niezbedne dziatania, aby zapewni¢ ich realizacje.

Jako uczestnik Globalnego Paktu Narodéw Zjednoczonych bedziemy kontynuowac rozwaj
integralnosci naszej kultury, aby przyczynia¢ sie do zréwnowazonego rozwoju naszej Grupy oraz
budowy silnych partnerstw.

Z powazaniem

Erich Schmid Giuseppe Basile
CEO Chief Marketing and Sales Officer
Angst+Pfister Group Angst+Pfister Group
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Zakres

Niniejsza polityka ma zastosowanie do dziatalnosci centrali Angst+Pfister oraz jej spotek
zaleznych, w tym:

+  Organizacje sprzedazy Angst+Pfister w Europie, USA i Chinach
*  Angst+Pfister Advanced Technical Solutions
+  Centrum Logistyczne Grupy Angst+Pfister

*  Angst+Pfister Sensors and Power

*  Grupa Anyseals

*  APSOparts

*  APVN Sealing

*  ARAP Sealing International

+  FCE Gomma

. High Performance Compounds Kauguk

*  LUbke & Vogt

. MCM Group
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Zasady przewodnie

1. Zgodnosc z przepisami

Grupa Angst+Pfister prowadzi dziatalnos$¢ zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi lokalnie prze-
pisami prawa oraz globalnymi zasadami Praw Cztowieka, w tym:

. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ

*  Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka

. Europejska Konwencja Praw Cztowieka

+  Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca podstawowych zasad i praw w

pracy

Dotyczy to wszystkich pracownikéw Grupy Angst+Pfister, w tym pracownikéw tymczaso-
wych, os6b prowadzgcych dziatalnos¢ w imieniu Grupy, kandydatéw do pracy oraz innych
0s6b dziatajgcych w naszym imieniu lub bezposrednio bgdz posrednio podlegajgcych naszym
dziataniom.

2. Szacunek w miejscu pracy

Roéwne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich pracownikéw jest fundamentalng zasadg naszej
Grupy. Dyskryminacja i molestowanie sg zabronione, a kazdy powinien by¢ traktowany z sza-
cunkiem bez wzgledu na swoje pochodzenie. Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji ze
wzgledu na pte, rase, klase spoteczng, status ekonomiczny, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng, wiek, przekonania polityczne, religie, stan cywilny, przynaleznos¢ do grup chronio-
nych ani jakgkolwiek inng ceche osobistg. Wszelkie formy przemocy, zastraszania czy innych
niebezpiecznych lub zaktdcajacych warunkéw sg zabronione i bedg skutkowaty konsekwencja-
mi.

3. Réznorodnosc i integracja

Ponadto wspieramy réznorodne i wielokulturowe Srodowisko pracy, poniewaz dostrzegamy, ze
réznorodnos¢ pochodzen, umiejetnosci i doswiadczen sprzyja powstawaniu nowych pomystéw
i innowacji oraz zapewnia nam przewage konkurencyjng. Dlatego tworzymy srodowisko, w kté-
rym kazdy ma réwne szanse na rozwoj, samorealizacje i wyrazanie wtasnych opinii.

Zasady przewodnie
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4. Zdrowie i bezpieczehstwo w pracy

Wszyscy nasi pracownicy majg prawo do bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy, zgodnego z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi zdrowia i bezpieczehstwa zawodowego. Ponadto regu-
larne szkolenia, dodatkowe wymagania okre$lone przez nasze lokalne organizacje, takie jak cer-
tyfikaty ISO 45001, oraz specyficzne procedury dotyczgce obstugi materiatéw niebezpiecznych
uzupetniajg ramy dziatania, ktére majg na celu ciggte utrzymanie i poprawe warunkéw BHP.

5. Czas pracy

Przestrzegamy zasady, ze godziny pracy sg zgodne z prawem lokalnym oraz odpowiednimi
standardami branzowymi. Zapewniamy bezpieczne warunki pracy, a takze gwarantujemy
przerwy w pracy, odpowiednie ograniczenia czasu pracy oraz regularne, ptatne urlopy zgodnie
z obowigzujgcym prawem lokalnym. Poza przestrzeganiem przepiséw, dgzymy do promowania
zdrowej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, oferujgc mozliwosc¢ pracy hybry-
dowej, gdy jest to mozliwe.

6. Adekwatne wynagrodzenie

Przestrzegamy miedzynarodowych standardéw sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy,
w szczegolnosci zapewniajgc wynagrodzenie co najmniej na poziomie minimalnego wynagrod-
zenia ustalonego przez obowigzujgce prawo lokalne, ktére jednoczesnie pozwala naszym pra-
cownikom na zabezpieczenie ich Srodkéw do zycia. Uwzgledniamy koszty zycia w danym kraju,
odnoszac sie do metodologii uznawanych przez Miedzynarodowg Federacje Praw Cztowieka,
jesli sg dostepne. Regularnie przeprowadzamy odpowiednie oceny.

7. Wolnos¢ zrzeszania sie
Aby wspierac¢ uczciwe i przejrzyste struktury oraz procesy, pracownicy Grupy Angst+Pfister majg

wolnos¢ wyboru, czy chcg przystapi¢ do zwigzkéw zawodowych i uczestniczy¢ w negocjacjach
zbiorowych, zgodnie z obowigzujgcym prawem w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.

Zasady przewodnie
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8. Dialog wewnetrzny i zewnetrzny

Prowadzimy regularne, przejrzyste i konstruktywne dialogi z pracownikami, przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych oraz ekspertami zewnetrznymi, takimi jak Globalny Pakt Narodoéw Zjed-
noczonych, aby omawia¢ kwestie wspdélnego zainteresowania lub dzieli¢ sie wiedzg na temat
dziatalnosci biznesowej, z uwzglednieniem praw i intereséw jednostek.

Dodatkowo, pracownikom Grupy Angst+Pfister udostepniono réznorodne procesy
umozliwiajgce im przekazywanie swoich interesdw bezposrednio lub anonimowo do kierownict-
wa, zespotdéw HR lub podmiotéw zewnetrznych, w tym dostep do Compliance Helpdesk - plat-
formy prowadzonej przez niezalezng strone trzecig, ktéra umozliwia pracownikom uzyskanie
wskazowek lub zgtaszanie obaw.

9. Zatrudnianie nieletnich

Rozwéj dziecka nie moze by¢ ograniczany przez jakakolwiek prace, ktéra uniemozliwia mu
dostep do edukacji. Zgodnie z minimalnym, ustawowo okreslonym wiekiem zatrudnienia, nie
tolerujemy pracy dzieci w zadnych okolicznosciach na naszych terenach ani w taricuchu dostaw.
Wszystkie organizacje w naszej Grupie stosuja minimalny wiek zatrudnienia, weryfikowany za
pomocg ustandaryzowanych procedur podczas procesu zatrudnienia.

Pracownicy niepetnoletni sg chronieni poprzez rejestracje w ustawowych programach
bezpieczenstwa zgodnie ze standardami ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka. Zabro-
nione jest jakiekolwiek narazanie na prace niebezpieczne, ktére mogtyby zagraza¢ zdrowiu,
bezpieczenstwu lub moralnosci. Jesli zostanie stwierdzone, ze pracownik jest niepetnoletni,
kierownictwo miejsca pracy musi podjg¢ odpowiednie dziatania naprawcze z uwzglednieniem
najlepszego interesu dziecka.

10. Praca przymusowa

Wszystkie formy pracy przymusowej lub obowigzkowej sg surowo zabronione na naszych
terenach oraz w tancuchu dostaw, w tym wszelkie formy nowoczesnego niewolnictwa i hand-

lu ludZzmi. Nie zatrzymujemy oryginalnych dokumentéw pracowniczych (takich jak dowody
tozsamosci wydane przez wtadze, paszporty czy pozwolenia na prace), chyba ze jest to wymaga-
ne przez prawo. Jesli dziat HR Grupy Angst+Pfister jest zobowigzany do zatrzymania dokumen-
tow pracownika, pracownik ma natychmiastowy dostep do nich na zyczenie.

Zasady przewodnie
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11. Przejrzystosc

Priorytetowe obszary praw cztowieka i pracy, okreslone na podstawie oceny wptywoéw, ryzyk i
szans w catej Grupie Angst+Pfister zgodnie z metodologig ESRS, oraz wyniki naszych rocznych
dziatan w zakresie praw cztowieka, wraz z podjetymi srodkami, sg ujawniane w naszym raporcie
zrownowazonego rozwoju, dostepnym publicznie na naszej stronie internetowe;j.
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About Us

The Angst+Pfister Group, headquartered in
Switzerland, has been a leading innovation de-
velopment partner for technical components
and engineering solutions for over a hundred
years.

Through local sales and technical organiza-
tions, the company serves every year more
than 20000 customers in over 50 countries.
Angst+Pfister operates research and develop-
ment centers as well as production facilities

Get in Touch with Us!

We're here to help you find the best sealing so-
lutions for your needs. Contact us today to le-
arn more about how Angst+Pfister can support
your operations.

e

www.angst-pfister.com

Support all over the World.

Angst+Pfister AG
Thurgauerstrasse 66

Postfach

CH-8052 Zurich

Phone +41 (0)44 306 61 11
www.angst-pfister.com
sustainability@angst-pfister.com

worldwide that, together with a global net-
work of highly selective partners worldwide,
allow to serve our customers in the most effi-
cient and innovative way.

Angst+Pfister stands for the highest possible
degree of responsibility - good corporate gov-
ernance, fair competition, the well-being of
our employees, and social and environmental
responsibility are our guiding principles in all
areas of our business.

Follow Us on Social Media

www.angst-pfister.com/media-resources/contact.html
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