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Amac

Angst+Pfister Grubu, insanlarina olan uzun vadeli baghligiyla, sosyal sorumlulugunun ve etik
ilkelere dayali kurumsal yonetisim uygulamalari konusundaki sorumlulugunun bilincindedir.
Tam kiresel operasyonlarimizda insan haklarina ve isyeri haklarina saygi géstermeyi, bireyle-
rin haklarini ve onurunu gozetmeyi, kisisel gelisim icin esit firsatlar sunmayi, guvenli ve saglikli
bir calisma ortami saglamayi, ayrica adalet ve saygiyla birlikte cesitliligi ve kapsayiciligi tegvik
etmeyi taahhUt ediyoruz.

Bu politika, Angst+Pfister Grubu Davranis Kurallari’ni tamamlayici nitelikte olup, ginluk

is faaliyetlerimiz icin gecerli olan standartlari belirler ve resmilestirir. Grubumuzun tim
organizasyonlari icin gegerlidir; bu organizasyonlar da sorumlu is uygulamalarini benimsemek
Uzere yerel calisma ilkelerini tanimlar.

Ayrica, insan haklarina olan saygimiz isimizin her yénune ve deger zincirimizin tamamina
yansir. Bu dogrultuda, bizimle ayni taahhutleri paylasan is ortaklariyla ¢alisiriz. Beklentilerimizi
acikca iletir, uygun durumlarda sézlesmeye dayal yukumlultkler Gzerinde anlasir ve bu yakum-
[Gluklerin yerine getirilmesini saglamak icin gerekli dnlemleri aliriz.

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi‘nin bir katiimcisi olarak, kiltirimiziin
dUrustligund gelistirmeye devam ederek Grubumuzun strdurulebilir kalkinmasina ve guglu is
ortakliklarina katkida bulunacagiz.

Saygilarimla
7
Erich Schmid Giuseppe Basile
CEO Chief Marketing and Sales Officer
Angst+Pfister Group Angst+Pfister Group
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Kapsam

Bu politika, Angst+Pfister genel merkez operasyonlari ve asagidakiler dahil olmak tzere bagl
sirketleri icin gecerlidir

*  Avrupa, ABD ve Cin'deki Angst+Pfister satis organizasyonlari
*  Angst+Pfister Gelismis Teknik CozUmler A.S.
*  Angst+Pfister Group Logistic Center

*  Angst+Pfister Sensors and Power

* anyseals Group

*  APSOparts

*  APVN Sealing

*  ARAP Sealing International

+  FCE Gomma

. High Performance Compounds Kauguk

*  LUbke & Vogt

. MCM Group
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Yol gosterici ilkeler

1. Uyum

Angst+Pfister Grubu, faaliyetlerini yerel olarak ytrurlUkte olan tim yasal diizenlemelere ve
asagidakiler de dahil olmak tzere kuresel Insan Haklari ilkelerine uygun sekilde yurtutmektedir:

Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi
Birlesmis Milletler Is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri

«  Avrupa insan Haklari Sézlesmesi

Uluslararasi Calisma Orgliti'niin Temel Ilke ve Haklar Bildirgesi

Bu politika, Angst+Pfister Grubu’nun tim calisanlari icin gecerlidir; buna gegici calisanlar,
Angst+Pfister Grubu adina is yapan kisiler, ise alim adaylari ve Grubumuz adina hareket eden ya
da faaliyetlerimizden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen diger kisiler de dahildir.

2. Saygili Is Yeri

Tum calisanlara esit ve adil muamele, Grubumuzun temel ilkesidir. Ayrimcilik ve taciz yasaktir
ve herkes, gecmisine bakilmaksizin saygi ile muamele gérmelidir. Cinsiyet, irk, sinif, ekono-
mik durum, etnik kdken, cinsel ydnelim, yas, siyasi gorus, dini inang, medeni durum, korunan
siniflar veya diger kisisel farkliliklar temelinde hicbir ayrimciliga misamaha gosterilmez. Her
turlu siddet, sindirme veya diger glivenli olmayan ya da rahatsiz edici davranislar yasaktir ve
sonuglari olacaktir.

3. Cesitlilik ve Kapsayicilik

Dahasi, farkli ge¢mislere, becerilere ve deneyimlere sahip ¢alisanlarin bir araya gelmesinin yeni
fikirler ve yenilikler dogurdugunu ve bize rekabet avantaji sagladigini bildigimiz icin, cesitlilik
ve ¢ok kulturluluge dayali bir calisma ortamini benimsiyoruz. Bu nedenle, herkesin esit olarak
buyume, gelisme ve fikirlerini 6zgUrce ifade etme firsatina sahip oldugu bir ortam yaratiyoruz.

4. 1sSagligi ve Guvenligi

Tam calisanlarimiza, gecerli is saghgi ve guvenligi mevzuatina uygun, guvenli ve saglikli

bir calisma ortami saglanacaktir. Ayrica, duzenli egitimler, ISO45001 sertifikalari gibi yerel
kuruluslarimiz tarafindan belirlenen ek gereklilikler ve tehlikeli maddelerin kullanimiyla ilgili
Ozel suregler, is saghgi ve guvenligini strekli olarak korumak ve iyilestirmek icin bu ¢erceveyi
tamamlamaktadir.

Yol gosterici ilkeler
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5. Calisma Suresi

GCalisma saatlerinin yerel yasalara ve ilgili endlstri standartlarina uygun olmasi ilkesini takip
ediyoruz. Guvenli calisma kosullarinin saglanmasini, ayrica gecerli yerel yasalara uygun olarak
calisma molalarinin, uygun ¢alisma saatleri sinirlamalarinin ve dizenli, Ucretli tatillerin garanti
edilmesini sagliyoruz. Yasalara uyarken, roltn izin verdigi durumlarda hibrit calisma imkani
sunarak saghkh bir is-yasam dengesi kultirunu tesvik etmeyi amacgliyoruz.

6. Yeterli Ucretler

Uluslararasi adil ve uygun calisma kosullari standartlarina baglyiz, 6zellikle de gegerli ye-
rel yasalarca belirlenen asgari Ucrete en az esit olan ve ayrica ¢alisanlarimizin gecimlerini
saglamalarina olanak taniyan bir Gcret. Ilgili Gilkedeki yasam maliyeti, miimkin oldugunda
Uluslararasi insan Haklari Federasyonu tarafindan taninan metodolojilere atifta bulunularak
dikkate alinir. Degerlendirmeler duzenli olarak yapilr.

7. Dernek kurma 6zgurlagu

Adil ve seffaf yapilari ve suregleri tesvik etmek amaciyla, Angst+Pfister Group ¢alisanlari, faa-
liyet gosterdigimiz Ulkelerdeki gegerli yasalarin izin verdigi 6lciide, sendikalara tye olup toplu
pazarlik yapip yapmayacaklarini serbestce secebilirler.

8. Icve Dis Diyalog

Calisanlarla, sendika temsilcileriyle veya Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi gibi
dis uzmanlarla, bireylerin hak ve ¢ikarlarini g6z 6ninde bulundurarak, karsilikli ilgi alanlarini
tartismak veya is faaliyetleri hakkinda bilgi paylasmak icin dizenli, seffaf ve yapici diyaloglar
yarutayoruz.

Buna ek olarak, Angst+Pfister Grubu calisanlarina, ¢ikarlarini dogrudan veya anonim olarak
yénetime, IK ekiplerine ya da harici taraflara iletebilmeleri icin cesitli siirecler sunulmaktadir. Bu
kapsamda, calisanlarin rehberlik alabilecegi veya endiselerini bildirebilecedi, bagimsiz bir tgun-
cU taraf tarafindan isletilen Compliance Helpdesk na da erisim saglanmaktadir.

Yol gosterici ilkeler
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9. Cocuk Isciligi

GCocuklarin gelisimi, egitim almalarini engelleyen herhangi bir tir is nedeniyle engellenmemeli-
dir. Yasal olarak gecgerli asgari calisma yasina uygun olarak, tesislerimizde ve tedarik zincirimiz-
de hicbir kosulda cocuk isciligine misamaha géstermiyoruz.

Grubumuzun tum kuruluslari, ise alim sirasinda standart prosedurler araciligiyla dogrulanan
asgari ise alim yasini uygulamaktadir.

Resit olmayan calisanlar, Birlesmis Milletler Is ve insan Haklari standartlarina gére yasal giiven-
lik programlarina kaydedilerek korunmaktadir. Saghigi, guvenligi veya ahlaki tehlikeye atabi-
lecek her turlu tehlikeli ise maruz kalma yasaktir. Herhangi bir ¢alisanin resit olmadigi tespit
edilirse, tesis yonetimi ¢ocugun yararini géz 6ntiinde bulundurarak uygun duzeltici dnlemleri
almalidir.

10. Zorla Calistirma

Tesislerimizde ve tedarik zincirimizde, her turli modern kélelik ve insan kacakciligi dahil ol-
mak Uzere, her tlrlu zorla veya zorunlu calistirma kesinlikle yasaktir. Yasa gerektirmedikce,

calisanlarin orijinal belgelerini (devlet tarafindan verilmis kimlik, pasaport veya ¢alisma izni

gibi) saklamayiz. Angst+Pfister Group’un Insan Kaynaklari departmaninin ¢alisan belgelerini
saklamasi gerektiginde, calisanlarin talebi Uzerine bu belgelere derhal erisim saglanir.

11. Seffaflik

Angst+Pfister Grubu tarafindan belirlenen insan haklari ve calisma 6ncelikleri, ESRS metodoloji-
sine gore yapilan etki, risk ve firsat degerlendirmeleri ve énlemler dahil olmak tGzere yillik insan
haklari performansimizin sonuglari, web sitemizde kamuya acik olan Surdurulebilirlik raporu-
muzda ag¢iklanmaktadir.

Yol gosterici ilkeler
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About Us

The Angst+Pfister Group, headquartered in
Switzerland, has been a leading innovation de-
velopment partner for technical components
and engineering solutions for over a hundred
years.

Through local sales and technical organiza-
tions, the company serves every year more
than 20000 customers in over 50 countries.
Angst+Pfister operates research and develop-
ment centers as well as production facilities

Get in Touch with Us!

We're here to help you find the best sealing so-
lutions for your needs. Contact us today to le-
arn more about how Angst+Pfister can support
your operations.

]

www.angst-pfister.com

Support all over the World.

Angst+Pfister AG
Thurgauerstrasse 66

Postfach

CH-8052 Zurich

Phone +41 (0)44 306 61 11
www.angst-pfister.com
sustainability@angst-pfister.com

worldwide that, together with a global net-
work of highly selective partners worldwide,
allow to serve our customers in the most effi-
cient and innovative way.

Angst+Pfister stands for the highest possible
degree of responsibility - good corporate gov-
ernance, fair competition, the well-being of
our employees, and social and environmental
responsibility are our guiding principles in all
areas of our business.

Follow Us on Social Media

www.angst-pfister.com/media-resources/contact.html
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