
İNSAN HAKLARI POLITIKASI 
Küresel operasyonlarımızda adalet, saygı ve etik 
sorumluluğa bağlıyız. 
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2Amaç

Amaç
Angst+Pfister Grubu, insanlarına olan uzun vadeli bağlılığıyla, sosyal sorumluluğunun ve etik 
ilkelere dayalı kurumsal yönetişim uygulamaları konusundaki sorumluluğunun bilincindedir.
Tüm küresel operasyonlarımızda insan haklarına ve işyeri haklarına saygı göstermeyi, bireyle-
rin haklarını ve onurunu gözetmeyi, kişisel gelişim için eşit fırsatlar sunmayı, güvenli ve sağlıklı 
bir çalışma ortamı sağlamayı, ayrıca adalet ve saygıyla birlikte çeşitliliği ve kapsayıcılığı teşvik 
etmeyi taahhüt ediyoruz.

Bu politika, Angst+Pfister Grubu Davranış Kuralları’nı tamamlayıcı nitelikte olup, günlük 
iş faaliyetlerimiz için geçerli olan standartları belirler ve resmileştirir. Grubumuzun tüm 
organizasyonları için geçerlidir; bu organizasyonlar da sorumlu iş uygulamalarını benimsemek 
üzere yerel çalışma ilkelerini tanımlar.

Ayrıca, insan haklarına olan saygımız işimizin her yönüne ve değer zincirimizin tamamına 
yansır. Bu doğrultuda, bizimle aynı taahhütleri paylaşan iş ortaklarıyla çalışırız. Beklentilerimizi 
açıkça iletir, uygun durumlarda sözleşmeye dayalı yükümlülükler üzerinde anlaşır ve bu yüküm-
lülüklerin yerine getirilmesini sağlamak için gerekli önlemleri alırız.

Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi‘nin bir katılımcısı olarak, kültürümüzün 
dürüstlüğünü geliştirmeye devam ederek Grubumuzun sürdürülebilir kalkınmasına ve güçlü iş 
ortaklıklarına katkıda bulunacağız.

Saygılarımla

Erich Schmid
CEO 
Angst+Pfister Group

Giuseppe Basile
Chief Marketing and Sales Officer
Angst+Pfister Group
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Bu politika, Angst+Pfister genel merkez operasyonları ve aşağıdakiler dahil olmak üzere bağlı 
şirketleri için geçerlidir 

•	 Avrupa, ABD ve Çin‘deki Angst+Pfister satış organizasyonları
•	 Angst+Pfister Gelişmiş Teknik Çözümler A.Ş.
•	 Angst+Pfister Group Logistic Center
•	 Angst+Pfister Sensors and Power
•	 anyseals Group
•	 APSOparts
•	 APVN Sealing
•	 ARAP Sealing International
•	 FCE Gomma
•	 High Performance Compounds Kauçuk
•	 Lübke & Vogt
•	 MCM Group
•	 O.L. Seals
•	 TSF

Kapsam 
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1.	 Uyum

Angst+Pfister Grubu, faaliyetlerini yerel olarak yürürlükte olan tüm yasal düzenlemelere ve 
aşağıdakiler de dahil olmak üzere küresel İnsan Hakları ilkelerine uygun şekilde yürütmektedir:

•	 Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi
•	 Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri
•	 Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi
•	 Uluslararası Çalışma Örgütü’nün Temel İlke ve Haklar Bildirgesi

Bu politika, Angst+Pfister Grubu’nun tüm çalışanları için geçerlidir; buna geçici çalışanlar, 
Angst+Pfister Grubu adına iş yapan kişiler, işe alım adayları ve Grubumuz adına hareket eden ya 
da faaliyetlerimizden doğrudan veya dolaylı olarak etkilenen diğer kişiler de dahildir.

2.	 Saygılı İş Yeri

Tüm çalışanlara eşit ve adil muamele, Grubumuzun temel ilkesidir. Ayrımcılık ve taciz yasaktır 
ve herkes, geçmişine bakılmaksızın saygı ile muamele görmelidir. Cinsiyet, ırk, sınıf, ekono-
mik durum, etnik köken, cinsel yönelim, yaş, siyasi görüş, dini inanç, medeni durum, korunan 
sınıflar veya diğer kişisel farklılıklar temelinde hiçbir ayrımcılığa müsamaha gösterilmez. Her 
türlü şiddet, sindirme veya diğer güvenli olmayan ya da rahatsız edici davranışlar yasaktır ve 
sonuçları olacaktır.

3.	 Çeşitlilik ve Kapsayıcılık

Dahası, farklı geçmişlere, becerilere ve deneyimlere sahip çalışanların bir araya gelmesinin yeni 
fikirler ve yenilikler doğurduğunu ve bize rekabet avantajı sağladığını bildiğimiz için, çeşitlilik 
ve çok kültürlülüğe dayalı bir çalışma ortamını benimsiyoruz. Bu nedenle, herkesin eşit olarak 
büyüme, gelişme ve fikirlerini özgürce ifade etme fırsatına sahip olduğu bir ortam yaratıyoruz.

4.	 İş Sağlığı ve Güvenliği 

Tüm çalışanlarımıza, geçerli iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun, güvenli ve sağlıklı 
bir çalışma ortamı sağlanacaktır. Ayrıca, düzenli eğitimler, ISO45001 sertifikaları gibi yerel 
kuruluşlarımız tarafından belirlenen ek gereklilikler ve tehlikeli maddelerin kullanımıyla ilgili 
özel süreçler, iş sağlığı ve güvenliğini sürekli olarak korumak ve iyileştirmek için bu çerçeveyi 
tamamlamaktadır.

Yol gösterici ilkeler
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5.	 Çalışma Süresi

Çalışma saatlerinin yerel yasalara ve ilgili endüstri standartlarına uygun olması ilkesini takip 
ediyoruz. Güvenli çalışma koşullarının sağlanmasını, ayrıca geçerli yerel yasalara uygun olarak 
çalışma molalarının, uygun çalışma saatleri sınırlamalarının ve düzenli, ücretli tatillerin garanti 
edilmesini sağlıyoruz. Yasalara uyarken, rolün izin verdiği durumlarda hibrit çalışma imkânı 
sunarak sağlıklı bir iş-yaşam dengesi kültürünü teşvik etmeyi amaçlıyoruz.

6.	 Yeterli Ücretler

Uluslararası adil ve uygun çalışma koşulları standartlarına bağlıyız, özellikle de geçerli ye-
rel yasalarca belirlenen asgari ücrete en az eşit olan ve ayrıca çalışanlarımızın geçimlerini 
sağlamalarına olanak tanıyan bir ücret. İlgili ülkedeki yaşam maliyeti, mümkün olduğunda 
Uluslararası İnsan Hakları Federasyonu tarafından tanınan metodolojilere atıfta bulunularak 
dikkate alınır. Değerlendirmeler düzenli olarak yapılır.

7.	 Dernek kurma özgürlüğü

Adil ve şeffaf yapıları ve süreçleri teşvik etmek amacıyla, Angst+Pfister Group çalışanları, faa-
liyet gösterdiğimiz ülkelerdeki geçerli yasaların izin verdiği ölçüde, sendikalara üye olup toplu 
pazarlık yapıp yapmayacaklarını serbestçe seçebilirler.

8.	 İç ve Dış Diyalog

Çalışanlarla, sendika temsilcileriyle veya Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi gibi 
dış uzmanlarla, bireylerin hak ve çıkarlarını göz önünde bulundurarak, karşılıklı ilgi alanlarını 
tartışmak veya iş faaliyetleri hakkında bilgi paylaşmak için düzenli, şeffaf ve yapıcı diyaloglar 
yürütüyoruz.

Buna ek olarak, Angst+Pfister Grubu çalışanlarına, çıkarlarını doğrudan veya anonim olarak 
yönetime, İK ekiplerine ya da harici taraflara iletebilmeleri için çeşitli süreçler sunulmaktadır. Bu 
kapsamda, çalışanların rehberlik alabileceği veya endişelerini bildirebileceği, bağımsız bir üçün-
cü taraf tarafından işletilen Compliance Helpdesk na da erişim sağlanmaktadır.

https://angst-pfister.compliancehelpdesk.report
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9.	 Çocuk İşçiliği

Çocukların gelişimi, eğitim almalarını engelleyen herhangi bir tür iş nedeniyle engellenmemeli-
dir. Yasal olarak geçerli asgari çalışma yaşına uygun olarak, tesislerimizde ve tedarik zincirimiz-
de hiçbir koşulda çocuk işçiliğine müsamaha göstermiyoruz.

Grubumuzun tüm kuruluşları, işe alım sırasında standart prosedürler aracılığıyla doğrulanan 
asgari işe alım yaşını uygulamaktadır.

Reşit olmayan çalışanlar, Birleşmiş Milletler İş ve İnsan Hakları standartlarına göre yasal güven-
lik programlarına kaydedilerek korunmaktadır. Sağlığı, güvenliği veya ahlakı tehlikeye atabi-
lecek her türlü tehlikeli işe maruz kalma yasaktır. Herhangi bir çalışanın reşit olmadığı tespit 
edilirse, tesis yönetimi çocuğun yararını göz önünde bulundurarak uygun düzeltici önlemleri 
almalıdır.

10.	Zorla Çalıştırma

Tesislerimizde ve tedarik zincirimizde, her türlü modern kölelik ve insan kaçakçılığı dahil ol-
mak üzere, her türlü zorla veya zorunlu çalıştırma kesinlikle yasaktır. Yasa gerektirmedikçe, 
çalışanların orijinal belgelerini (devlet tarafından verilmiş kimlik, pasaport veya çalışma izni 
gibi) saklamayız. Angst+Pfister Group‘un İnsan Kaynakları departmanının çalışan belgelerini 
saklaması gerektiğinde, çalışanların talebi üzerine bu belgelere derhal erişim sağlanır.

11.	Şeffaflık 

Angst+Pfister Grubu tarafından belirlenen insan hakları ve çalışma öncelikleri, ESRS metodoloji-
sine göre yapılan etki, risk ve fırsat değerlendirmeleri ve önlemler dahil olmak üzere yıllık insan 
hakları performansımızın sonuçları, web sitemizde kamuya açık olan Sürdürülebilirlik raporu-
muzda açıklanmaktadır.



About Us
The Angst+Pfister Group, headquartered in 
Switzerland, has been a leading innovation de-
velopment partner for technical components 
and engineering solutions for over a hundred 
years.

Through local sales and technical organiza-
tions, the company serves every year more 
than 20‘000 customers in over 50 countries. 
Angst+Pfister operates research and develop-
ment centers as well as production facilities 

worldwide that, together with a global net-
work of highly selective partners worldwide, 
allow to serve our customers in the most effi-
cient and innovative way.

Angst+Pfister stands for the highest possible 
degree of responsibility – good corporate gov-
ernance, fair competition, the well-being of 
our employees, and social and environmental 
responsibility are our guiding principles in all 
areas of our business.

Get in Touch with Us!

We’re here to help you find the best sealing so-
lutions for your needs. Contact us today to le-
arn more about how Angst+Pfister can support 
your operations.

Follow Us on Social MediaSupport all over the World.

www.angst-pfister.com

www.angst-pfister.com/media-resources/contact.htmlAngst+Pfister AG
Thurgauerstrasse 66
Postfach
CH-8052 Zurich
Phone +41 (0)44 306 61 11
www.angst-pfister.com
sustainability@angst-pfister.com

Youtubelinkedin instagram
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