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Local Engineering. Global Excellence.
For a better tonmprrow, engineered today.
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Zweck

Bei der Angst+Pfister Gruppe verpflichten wir uns zu einem umweltbewussten Handeln entlang unserer
gesamten Wertschopfungskette.

Als Teilnehmer des Global Compact der Vereinten Nationen erkennen wir an, dass Fortschritt ein Gleich-
gewicht zwischen Umweltschutz und Wirtschaftswachstum erfordert, und wir sind bestrebt, die Ziele fir
nachhaltige Entwicklung zu einem Teil unserer strategischen Saulen zu machen.

Aufgrund der Art unserer Produkte und unserer Geschaftstatigkeit sind die Verringerung unserer Auswir-
kungen auf die Umwelt und die Erhaltung der natirlichen Ressourcen von groBBer Bedeutung. Dementspre-
chend arbeiten wir im Rahmen unserer Mission, innovative Lésungen fir unsere Kunden zu entwickeln,
kontinuierlich daran, die Effizienz unserer globalen Aktivitaten zu steigern, unseren Ressourcenverbrauch
zu reduzieren, Kooperationen entlang unserer Wertschdpfungskette einzugehen, nach alternativen L6-
sungen mit geringeren Auswirkungen auf die Umwelt zu forschen sowie unsere Leistung zu messen und
offenzulegen.

Mit dieser Richtlinie legen wir einen Rahmen fir unsere wesentlichen Elemente fest und verknipfen diese
mit unserer Strategie und unserem Geschaftsmodell. Der Rahmen gilt fir alle Organisationen unserer
Gruppe, die wiederum Prioritdten und MaBBnahmen festlegen, die den lokalen Gegebenheiten und An-

forderungen entsprechen.

Wir sind Uberzeugt, dass wir gemeinsam den globalen Umweltproblemen begegnen und Verénderungen
vorantreiben kénnen - fir die Zukunft unseres Planeten und das Wohlergehen jedes Einzelnen von uns.

Freundliche Grisse

€ 1A 3/

Erich Schmid Eray Ulugil
CEO Chief Production Officer
Angst+Pfister Group Angst+Pfister Group
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Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir den Hauptsitz und die Tochtergesellschaften von Angst+Pfister, einschliesslich

Angst+Pfister Vertriebsorganisationen in Europa, den USA und China
Angst+Pfister Advanced Technical Solutions
Angst+Pfister Group Logistic Center
Angst+Pfister Sensors and Power

anyseals Group

APSOparts

APVN Sealing

ARAP Sealing International

FCE Gomma

High Performance Compounds Kauguk
Libke & Vogt

MCM Group

O.L. Seals

TSF

Geltungsbereich
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Leitprinzipien

1. Compliance

Die Geschaftstatigkeit der Angst+Pfister Gruppe ist auf Ressourcen angewiesen und verursacht Treib-
hausgasemissionen sowie Abfall. Dariber hinaus verwenden wir Materialien, die bei unsachgemasser
Handhabung die Umwelt beeintrachtigen kénnen. An allen unseren Produktionsstandorten halten wir uns
an strenge Umweltvorschriften und passen unsere Prozesse kontinuierlich an neue gesetzliche Anforde-
rungen und Verpflichtungen an.

Dariber hinaus werden unsere Lieferpartner sukzessive hinsichtlich ihrer Umweltleistung und der Einhal-
tung der Umweltgesetzgebung bewertet.

2. Betriebsstandards und -prozesse

Auf Unternehmensebene werden Umweltauswirkungen, Risiken und Chancen regelmdssig Gberprift, um
die Auswirkungen angemessen zu bericksichtigen, die Risiken zu kontrollieren und neue Prioritaten zu
identifizieren.

Unsere Umweltverantwortung wird organisationsibergreifend gemanagt: Soweit zutreffend, sind die
Standorte nach ISO 14001:2015 und ISO 50001:2018 zertifiziert oder missen Standards in Uberein-
stimmung mit diesen Normen umsetzen. In diesem Sinne unterziehen wir uns regelmdssig einer externen
Prifung, um die fortlaufende Einhaltung der Anforderungen der Norm sicherzustellen.

3. Massnahmen gegen den Klimawandel

Wir ergreifen Massnahmen, um unseren CO2-Fussabdruck kontinuierlich zu verringern und den Ver-
brauch natiirlicher Ressourcen unter Kontrolle zu halten. Wir streben an, unsere Kohlenstoffintensitét
gegeniber dem Basisjahr 2021 sukzessive zu reduzieren. Unser Ansatz umfasst die folgenden Elemente

e Strukturierte Messung unserer jahrlichen Treibhausgasemissionen unserer weltweiten Aktivitaten ge-
mass der Norm 1SO 14064:2018, einschliesslich einer detaillierten Zuordnung der Emittenten pro
Standort

e Systematische Bewertung von Prioritdten und Hotspots sowie Festlegung von Gegenmassnahmen

e Jahrliche Planung von Massnahmen zur Reduzierung unserer Scope-1- bis Scope-3-Emissionen. Die
Plane sind intern verfigbar und werden regelmdssig vom Management Gberprift.

® Reduzierung und Vermeidung von Umweltverschmutzung durch den Einsatz innovativer Produktions-
technologien

Neuve Tochtergesellschaften unserer Gruppe werden entsprechend ihren individuellen Fahigkeiten und
Anforderungen in diese Elemente eingebunden.
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Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Angst+Pfister Gruppe glaubt an einen bewussten und sorgfaltigen Umgang mit Ressourcen und hélt

sich an die kontinuierliche Verbesserung von Prozessen zur Umsetzung einer Kreislaufwirtschaft, insbe-
sondere in Bezug auf die folgenden Punkte:

Q

c.
Der

Prozesseffizienz

Fertigungsprozesse werden mit Fokus auf Energie- und Ressourceneffizienz entwickelt.

Es werden regelmaBige Uberprifungen und VerbesserungsmaBnahmen durchgefihrt, um die Ge-
samteffizienz zu steigern.

Abfall

Das Abfallmanagement folgt den Grundsatzen der Reduzierung, Wiederverwendung und Wieder-
verwertung von Abfdllen, wobei die Vermeidung von Abféllen die bevorzugte Option ist.

Wo Abfélle nicht vermieden werden kdnnen, konzentrieren wir uns zundchst auf die Wiederverwen-
dung von Materialien, wie z. B. Verpackungsmaterialien, und zweitens auf geeignete Recycling- und
Entsorgungsmethoden, um die Gewinnung von Ressourcen aus Abfdllen zu ermdglichen.

Dariber hinaus férdern wir Initiativen, um unsere Mitarbeiter zu einem verantwortungsvollen Um-
gang mit Ressourcen anzuregen.

Erneuerbare Energien
Anteil erneuerbarer Energien an unserem Stromverbrauch wird durch die Férderung der eigenen

Erzeugung erneuerbarer Energien (Solarenergie) und den Kauf von -REC-Zertifikaten sukzessive erhoht.

d.

Wasser

Wir sind uns der Bedeutung von Wasser als begrenzter Ressource bewusst und férdern einen verant-
wortungsvollen Umgang damit in unseren Fertigungsprozessen, indem wir regelmafig Schulungen fir
Mitarbeiter durchfihren und technologische Innovationen férdern.

5.

Um

Vermeidung von Umweltverschmutzung

die durch unsere Geschdaftstatigkeit verursachte Verschmutzung von Luft, Wasser, Boden, Land oder

Larm zu minimieren,

halten wir alle geltenden Vorschriften ein, insbesondere hinsichtlich des Umgangs mit Chemikalien
und Gefahrstoffen

Uberwachen wir kontinuierlich unsere Schadstoffe, wie z. B. Treibhausgasemissionen, sowie Ver-
schmutzungsquellen

investieren wir in die erforderlichen Anlagen und Technologien, wie z. B. Filter

schulen unsere Mitarbeiter im Umgang, in der Lagerung und in der Entsorgung von Gefahrstoffen,
um eine Kontamination von Land und Boden zu verhindern

Leitprinzipien
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6. Biodiversitat

Wir verpflichten uns, die Auswirkungen unserer Geschdaftstdtigkeit auf die biologische Vielfalt und die
natirlichen Okosysteme zu verhindern bzw. reduzieren. Dies gilt insbesondere fir

* Kontinuierliche Bemishungen, um sicherzustellen, dass die lokalen Okosysteme in der Néhe unserer
Produktionsstatten so wenig wie mdglich von unserer Geschaftstatigkeit beeintrachtigt werden

e Einhaltung der Umweltgesetze, einschliesslich der Umsetzung von Préventions- und Korrekturmass-
nahmen

* Schaffung von Transparenz hinsichtlich verantwortungsbewusster Beschaffungspraktiken fir Natur-
kautschuk mit dem Ziel, illegale Abholzung zu verhindern

7. Deklaration chemischer Produkte

Die Einhaltung der fir unsere Produkte relevanten regulatorischen Rahmenbedingungen wird sicher-
gestellt, indem wir von unseren Lieferanten eine Bestatigung einholen und Gberprifen und unseren Ge-
schaftspartnern Informationen tber die chemische Zusammensetzung der Produkte zur Verfigung stellen.
Eine Erklarung mit einer Liste der aktuellen und zukinftigen relevanten regulatorischen Rahmenbedingun-
gen der Europdischen Union und weltweit ist auf unserer Website verfigbar: Environmental Compliance
Framework

*Bitte beachten Sie, dass die Liste der Vorschriften nicht einheitlich fir alle Tochtergesellschaften unserer Gruppe gilt, da aufgrund

unterschiedlicher gesetzlicher Anforderungen lokale Abweichungen bestehen kénnen.

8. Forschung und Entwicklung im Bereich Umweltdesign von Produkten

Bei einem Grof3teil unserer Produkte sind wir auf die Verwendung von Rohstoffen/ neuen Ressourcen
angewiesen, die sich auf den Zustand unserer Okosysteme auswirken. Mit Hilfe modernster Software
optimieren unsere Forschungs- und Entwicklungsabteilungen kontinuierlich die Konstruktion von Produk-
ten und Werkzeugen, um den Rohstoffanteil in unseren Produkten und damit deren Umweltbelastung zu
minimieren.
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Q. Stakeholder-Management

In unserer Gruppe férdern wir die Zusammenarbeit entlang unserer Wertschdpfungskette sowie mit ex-
ternen Partnern, um unsere Umweltbelastung zu reduzieren und die Qualitat und Effizienz unserer Be-
triebsablaufe und Produkte zu verbessern.

Dabei halten wir uns an die folgenden Richtlinien:

e Als Teil unserer Beschaffungsstrategie legt unser Verhaltenskodex fir Lieferpartner unsere Erwartun-
gen an unsere Lieferpartner fest, darunter auch die Reduzierung der Umweltbelastung.

*  Wann immer méglich, legen wir Umweltinformationen zu unseren Betriebsabldufen und Produkten
transparent offen.

®  Wir arbeiten aktiv mit unseren Lieferanten und Kunden an Themen zusammen, die fir die Wertschép-
fungskette relevant sind.

Um echte Veranderungen zu bewirken, sind wir stets bestrebt, Kooperationen mit umweltbewussten Un-
ternehmen zu priorisieren und das Bewusstsein unserer internen und externen Stakeholder zu scharfen.

10. Transparenz

Die prioritaren Umweltbereiche, die wir anhand unserer doppelten Wesentlichkeitsanalyse von Auswir-
kungen, Risiken und Chancen sowie anhand der Ergebnisse unserer jahrlichen Umweltbilanz, einschlief3-
lich Verbesserungsmassnahmen, ermittelt haben, sind in unserem Nachhaltigkeitsbericht aufgefihrt, der
auf unserer Website offentlich zuganglich ist.

Mitarbeiter haben die Maglichkeit, Fragen oder Bedenken zu unseren Geschdaftsaktivitaten, Umweltthe-
men oder anderen Aspekten direkt oder anonym tber das Compliance Helpdesk zu melden, welches von
einem unabhdangigen Dritten betrieben wird.
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About Us

The Angst+Pfister Group, headquartered in Swit-
zerland, has been a leading innovation devel-
opment partner for technical components and
engineering solutions for over a hundred years.

Through local sales and technical organizations,
the company serves every year more than 20°000
customers in over 50 countries. Angst+Pfister op-
erates research and development centers as well
as production facilities worldwide that, together

Get in Touch with Usl!

We're here to help you find the best sealing so-
lutions for your needs. Contact us today to learn
more about how Angst+Pfister can support your
operations.

s ",

www.angst-pfister.com

Support all over the World.

Angst+Pfister AG
Thurgauerstrasse 66

Postfach

CH-8052 Zurich

Phone +41 (0)44 306 61 11
www.angst-pfister.com
sustainability@angst-pfister.com

with a global network of highly selective partners
worldwide, allow to serve our customers in the
most efficient and innovative way.

Angst+Pfister stands for the highest possible de-
gree of responsibility — good corporate govern-
ance, fair competition, the well-being of our
employees, and social and environmental respon-
sibility are our guiding principles in all areas of
our business.

Follow Us on Social Media

www.angst-pfister.com/media-resources/contact. html
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