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Zweck

Mit ihrem langjahrigen Engagement fir ihre Mitarbeiter ist sich die Angst+Pfister Gruppe ihrer sozialen
Verantwortung und ihrer Verantwortung fir eine auf ethischen Grundsatzen basierende Unternehmens-
fihrung bewusst.

Wir verpflichten uns, die Menschen- und Arbeitsrechte in allen unseren weltweiten Aktivitaten zu wahren,
die Rechte und die Wirrde jedes Einzelnen zu respektieren, gleiche Chancen fir die persénliche Entwick-
lung zu bieten, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu gewdhrleisten sowie Vielfalt und Inklusion
neben Fairness und Respekt zu fordern.

Diese Richtlinie ergénzt den Verhaltenskodex der Angst+Pfister Gruppe und legt die Standards fir unsere
taglichen Geschaftsaktivitaten fest und formalisiert sie. Sie gilt fir alle Organisationen unserer Gruppe,
die wiederum lokale Arbeitsrichtlinien definieren, um verantwortungsvolle Geschéftspraktiken anzuwen-
den.

Dariber hinaus gilt unser Respekt fir die Menschenrechte in allen unseren Tatigkeitsbereichen und ent-
lang unserer gesamten Wertschdpfungskette. In diesem Sinne arbeiten wir mit Geschaftspartnern zusam-
men, die unser Engagement teilen. Wir kommunizieren unsere Erwartungen klar, vereinbaren gegebe-
nenfalls vertragliche Verpflichtungen und ergreifen die notwendigen Massnahmen, um sicherzustellen,
dass diese Verpflichtungen eingehalten werden.

Als Teilnehmer des Global Compact der Vereinten Nationen werden wir die Integritat unserer Kultur wei-

terentwickeln, um zu einer soliden, nachhaltigen Entwicklung unserer Gruppe beizutragen sowie starke
Partnerschaften zu férdern.
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Erich Schmid Giuseppe Basile
CEO Chief Marketing and Sales Officer
Angst+Pfister Group Angst+Pfister Group
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Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir den Hauptsitz und die Tochtergesellschaften von Angst+Pfister, einschliesslich

Angst+Pfister Vertriebsorganisationen in Europa, den USA und China
Angst+Pfister Advanced Technical Solutions
Angst+Pfister Group Logistic Center
Angst+Pfister Sensors and Power

anyseals Group

APSOparts

APVN Sealing

ARAP Sealing International

FCE Gomma

High Performance Compounds Kauguk
Lubke & Vogt

MCM Group

O.L. Seals

TSF

Geltungsbereich
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1. Compliance

Die Angst+Pfister Gruppe fihrt ihre Geschdfte in Ubereinstimmung mit allen lokal geltenden gesetzlichen
Anforderungen sowie den globalen Menschenrechtsgrundsatzen, darunter

die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte

die Europdische Menschenrechtskonvention

die Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation Gber grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit

Dies gilt fur alle Mitarbeitenden der Angst+Pfister Gruppe, einschliesslich Leiharbeiter, alle Personen,
die im Namen der Angst+Pfister Gruppe geschaftlich tatig sind, Bewerber und andere Personen, die in
unserem Auftrag handeln oder direkt oder indirekt von unseren Aktivitdten betroffen sind.

2. Respekivoller Arbeitsplatz

Die gleiche und faire Behandlung aller Mitarbeiter ist ein grundlegendes Prinzip unserer Unternehmens-
gruppe. Diskriminierung und Bel&stigung sind verboten, und jeder sollte unabhdngig von seiner Herkunft
mit Respekt behandelt werden. Wir tolerieren keinerlei Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Rasse,
Klasse, wirtschaftlichem Status, ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung, Alter, politischer Uberzeu-
gung, religivser Uberzeugung, Familienstand, Zugehérigkeit zu einer geschitzten Gruppe oder anderen
personlichen Unterschieden. Jede Form von Gewalt, Einschichterung oder anderen umstrittenen oder
storenden Umstanden ist verboten und hat Konsequenzen.

3. Diversitat und Inklusion

Dariber hinaus begrissen wir ein diverses und multikulturelles Arbeitsumfeld, da wir erkannt haben, dass
eine vielfaltige Mischung aus Hintergrinden, Fahigkeiten und Erfahrungen neue Ideen und Innovationen
hervorbringt und uns Wettbewerbsvorteile verschafft. Deshalb férdern wir ein Umfeld, in dem jeder die
Maglichkeit hat, sich gleichberechtigt weiterzuentwickeln, zu entfalten und seine Meinung zu Gussern.

4. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Allen unseren Mitarbeitern wird ein sicherer und gesunder Arbeitsplatz gemdss den geltenden Arbeits-
schutzgesetzen zur Verfigung gestellt. Dariber hinaus ergénzen regelmdssige Schulungen, zusatzliche
Anforderungen unserer lokalen Organisationen, wie beispielsweise 1SO45001-Zertifizierungen, und
spezifische Prozesse fir den Umgang mit Gefahrstoffen das Rahmenwerk zur kontinuierlichen Aufrecht-
erhaltung und Verbesserung des Arbeitsschutzes.
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5. Arbeitszeit

Wir halten uns an den Grundsatz, dass die Arbeitszeiten den lokalen Gesetzen und den jeweiligen
Branchenstandards entsprechen. Wir sorgen fir sichere Arbeitsbedingungen und gewdahrleisten dariber
hinaus, dass Arbeitspausen, angemessene Begrenzungen der Arbeitszeiten und regelmassiger bezahlter
Urlaub gemdss den geltenden lokalen Gesetzen garantiert sind. Unter Einhaltung der Gesetze méchten
wir eine gesunde Work-life-Balance-Kultur férdern, indem wir hybride Arbeitsmodelle anbieten, wann
immer dies die jeweilige Position zul&sst.

6. Angemessene Lohne

Wir halten uns an internationale Standards fir faire und giinstige Arbeitsbedingungen, insbesondere
an einen Lohn, der mindestens dem nach geltendem lokalem Recht festgelegten Mindestlohn entspricht
und dariUber hinaus unseren Mitarbeitern einen angemessenen Lebensunterhalt sichert. Dabei werden
die Lebenshaltungskosten im jeweiligen Land bericksichtigt, wobei, sofern verfigbar, auf von der Inter-
nationalen Féderation fir Menschenrechte anerkannte Methoden zuriickgegriffen wird. Entsprechende
Bewertungen werden regelmassig durchgefuhrt.

7. Vereinigungsfreiheit

Um faire und transparente Strukturen und Prozesse zu férdern, steht es den Mitarbeitern der Angst+Pfister
Gruppe frei, Gewerkschaften beizutreten und Tarifverhandlungen zu fihren, soweit dies nach den gelten-
den Gesetzen in den Léndern, in denen wir tatig sind, zuldssig ist.

8. Interner und externer Dialog

Wir fihren regelméssig transparente und konstruktive Dialoge mit Mitarbeitern, Gewerkschaftsvertretern
oder externen Experten, wie beispielsweise dem Global Compact der Vereinten Nationen, um Fragen
von gemeinsamem Interesse zu erdrtern oder Wissen Uber Geschaftsaktivitaten auszutauschen, wobei
wir die Rechte und Interessen der Einzelnen bericksichtigen.

Dariber hinaus stehen den Mitarbeitenden der Angst+Pfister Gruppe verschiedene Prozesse zur Ver-
figung, um ihre Anliegen direkt oder anonym an das Management, die HR-Teams oder externe Stellen
zu kommunizieren. Dazu gehdrt auch der Zugang zum Compliance Helpdesk, einer von einer unab-
hangigen Drittpartei betriebenen Plattform, Gber die Mitarbeitende Rat einholen oder Bedenken melden
kénnen.
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9. Kinderarbeit

Die Entwicklung eines Kindes darf durch keine Art von Arbeit beeintréchtigt werden, die es daran hindert,
Bildung zu erhalten. In Ubereinstimmung mit dem gesetzlich geltenden Mindestalter fir die Beschaftigung
tolerieren wir unter keinen Umsténden Kinderarbeit auf unserem Geldnde und in unserer Lieferkette.
Alle Organisationen unserer Gruppe wenden ein Mindestalter fir die Einstellung an, das zum Zeitpunkt
der Einstellung durch standardisierte Verfahren Gberprift wird.

Minderjahrige Mitarbeiter werden durch die Registrierung in gesetzlichen Sicherheitsprogrammen ge-
mass den Standards der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte geschitzt. Jede Form
von gefahrlicher Arbeit, die die Gesundheit, Sicherheit oder Moral gefahrden kénnte, ist verboten. Wenn
festgestellt wird, dass ein Mitarbeiter minderjahrig ist, muss die Standortleitung geeignete Abhilfemass-
nahmen ergreifen, die das Wohl des Kindes bericksichtigen.

10. Zwangsarbeit

Jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit ist auf unserem Firmengeldnde und in unserer Lieferkette
strengstens verboten, einschliesslich jeder Form von moderner Sklaverei und Menschenhandel. Wir be-
wahren keine Originaldokumente von Mitarbeitern (wie amtliche Ausweise, Reisepdsse oder Arbeits-
genehmigungen) auf, es sei denn, dies ist gesetzlich vorgeschrieben. Wenn eine Personalabteilung der
Angst+Pfister-Gruppe verpflichtet ist, Mitarbeiterdokumente aufzubewahren, erhélt der Mitarbeiter auf
Anfrage unverziglich Zugang zu diesen Dokumenten.

11. Transparenz

Die in der gruppenweiten Bewertung von Auswirkungen, Risiken und Chancen gemdss der ESRS-Me-
thodik identifizierten Schwerpunkte im Bereich Menschenrechte und Arbeit sowie die Ergebnisse unserer
jahrlichen Menschenrechtsbilanz einschliesslich der getroffenen Massnahmen werden in unserem Nach-
haltigkeitsbericht verdffentlicht, der auf unserer Website 6ffentlich zuganglich ist.
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About Us

The Angst+Pfister Group, headquartered in Swit-
zerland, has been a leading innovation devel-
opment partner for technical components and
engineering solutions for over a hundred years.

Through local sales and technical organizations,
the company serves every year more than 20°000
customers in over 50 countries. Angst+Pfister op-
erates research and development centers as well
as production facilities worldwide that, together

Get in Touch with Usl!

We're here to help you find the best sealing so-
lutions for your needs. Contact us today to learn
more about how Angst+Pfister can support your
operations.

s ",

www.angst-pfister.com

Support all over the World.

Angst+Pfister AG
Thurgauerstrasse 66

Postfach

CH-8052 Zurich

Phone +41 (0)44 306 61 11
www.angst-pfister.com
sustainability@angst-pfister.com

with a global network of highly selective partners
worldwide, allow to serve our customers in the
most efficient and innovative way.

Angst+Pfister stands for the highest possible de-
gree of responsibility — good corporate govern-
ance, fair competition, the well-being of our
employees, and social and environmental respon-
sibility are our guiding principles in all areas of
our business.

Follow Us on Social Media

www.angst-pfister.com/media-resources/contact. html
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