
POLITICA SUI DIRITTI UMANI 
Impegnati per l’equità, il rispetto e la responsabilità etica 
in tutte le nostre operazioni globali.

Local Engineering. Global Excellence. 
For a better tomorrow, engineered today. angst-pfister.com



2Scopo

Scopo

Con un impegno di lunga data nei confronti dei propri dipendenti, il Gruppo Angst+Pfister riconosce la 
propria responsabilità sociale e la responsabilità nei confronti delle pratiche di governance aziendale 
basate su principi etici.

Ci impegniamo a difendere i diritti umani e sul posto di lavoro in tutte le nostre attività globali, a rispet-
tare i diritti e la dignità delle persone, a offrire pari opportunità di sviluppo personale, a garantire un 
ambiente di lavoro sicuro e sano, nonché a promuovere la diversità e l‘inclusione insieme all‘equità e 
al rispetto.

Questa politica integra il Codice di Condotta del Gruppo Angst+Pfister e specifica e formalizza gli 
standard per le nostre attività commerciali quotidiane. Si applica a tutte le organizzazioni del nostro 
Gruppo, che a loro volta definiscono le linee guida locali in materia di lavoro per adottare pratiche 
commerciali responsabili.
Inoltre, il nostro rispetto per i diritti umani si applica a ogni aspetto della nostra attività e lungo tutta la 
nostra catena del valore. Coerentemente, collaboriamo con partner commerciali che condividono il nost-
ro impegno. Comunichiamo chiaramente le nostre aspettative, concordiamo gli obblighi contrattuali ove 
opportuno e adottiamo le misure necessarie per garantire che tali obblighi siano rispettati.

In qualità di partecipanti al Global Compact delle Nazioni Unite, continueremo a sviluppare l‘integrità 
della nostra cultura per contribuire al solido sviluppo sostenibile del nostro Gruppo e a partnership forti.

Cordiali saluti

Erich Schmid
CEO 
Angst+Pfister Group

Giuseppe Basile
Chief Marketing and Sales Officer
Angst+Pfister Group
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La presente politica si applica alle attività della sede centrale e di tutte le filiali di Angst+Pfister, incluse:

•	 Sedi commerciali Angst+Pfister in Europa, Stati Uniti e Cina
•	 Angst+Pfister Advanced Technical Solutions
•	 Angst+Pfister Group Logistic Center
•	 Angst+Pfister Sensors and Power
•	 anyseals Group
•	 APSOparts
•	 APVN Sealing
•	 ARAP Sealing International
•	 FCE Gomma
•	 High Performance Compounds Kauçuk
•	 Lübke & Vogt
•	 MCM Group
•	 O.L. Seals
•	 TSF

Ambito di applicazione
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1.	 Conformità

Il Gruppo Angst+Pfister svolge la propria attività nel rispetto di tutti i requisiti legali applicabili a livello 
locale e dei principi globali in materia di diritti umani, tra cui 

•	 Dichiarazione universale dei diritti umani delle Nazioni Unite
•	 Principi guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti umani
•	 Convenzione europea dei diritti dell‘uomo
•	 Dichiarazione dell‘Organizzazione internazionale del lavoro sui principi e i diritti fondamentali nel 

lavoro

Ciò vale per tutti i dipendenti del Gruppo Angst+Pfister, compresi i lavoratori temporanei, chiunque svol-
ga attività per conto del Gruppo Angst+Pfister, i candidati all‘assunzione e altri soggetti che agiscono 
per nostro conto o che sono direttamente o indirettamente interessati dalle nostre attività.

2.	 Ambiente di lavoro rispettoso

Il trattamento equo e imparziale di tutti i dipendenti è un principio fondamentale per il nostro Gruppo. La 
discriminazione e le molestie sono vietate e tutti devono essere trattati con rispetto, indipendentemente 
dal loro background. Non tolleriamo alcuna forma di discriminazione basata su sesso, razza, classe 
sociale, status economico, origine etnica, orientamento sessuale, età, convinzioni politiche, credenze 
religiose, stato civile, appartenenza a classi protette o qualsiasi altra differenza personale. Qualsiasi 
forma di violenza, intimidazione o altre condizioni pericolose o di disturbo sono vietate e comportano 
conseguenze.

3.	 Diversità e inclusione

Inoltre, promuoviamo un ambiente di lavoro diversificato e multiculturale, poiché riconosciamo che un 
mix eterogeneo di background, competenze ed esperienze stimola nuove idee e innovazioni e ci offre 
vantaggi competitivi. Pertanto, promuoviamo un ambiente in cui tutti hanno l‘opportunità di crescere, 
svilupparsi ed esprimere la propria opinione in modo equo.

4.	 Salute e sicurezza sul lavoro 

A tutti i nostri dipendenti deve essere garantito un ambiente di lavoro sicuro e salubre, in conformità con 
le normative vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Inoltre, corsi di formazione periodici, re-
quisiti aggiuntivi stabiliti dalle nostre organizzazioni locali, quali le certificazioni ISO45001, e processi 
specifici relativi alla gestione dei materiali pericolosi completano il quadro normativo volto a mantenere 
e migliorare costantemente la salute e la sicurezza sul lavoro.

Principi guida



5Principi guida

5.	 Orario di lavoro

Seguiamo il principio secondo cui l‘orario di lavoro deve essere conforme alla legislazione locale e agli 
standard del settore. Garantiamo condizioni di lavoro sicure e assicuriamo che siano rispettate le pause 
di lavoro, le limitazioni appropriate dell‘orario di lavoro e le ferie retribuite regolari, in conformità con 
la legislazione locale applicabile. Nel rispetto delle leggi, miriamo a promuovere una cultura di sano 
equilibrio tra vita professionale e vita privata, offrendo modalità di lavoro ibride ogni volta che il ruolo 
lo consente.

6.	 Salari adeguati

Aderiamo agli standard internazionali relativi a condizioni di lavoro eque e favorevoli, in particolare 
a un salario che sia almeno pari al salario minimo stabilito dalla legislazione locale applicabile e che, 
inoltre, consenta ai nostri dipendenti di garantirsi il sostentamento. Si tiene conto del costo della vita nel 
Paese in questione, facendo riferimento alle metodologie riconosciute dalla Federazione Internazionale 
per i Diritti Umani, ove disponibili. Le valutazioni vengono effettuate regolarmente.

7.	 Libertà di associazione

Al fine di promuovere strutture e processi equi e trasparenti, i dipendenti del Gruppo Angst+Pfister sono 
liberi di scegliere se aderire a sindacati e partecipare a contrattazioni collettive, come consentito dalle 
leggi vigenti nei paesi in cui operiamo.

8.	 Dialogo interno ed esterno

Intratteniamo dialoghi regolari, trasparenti e costruttivi con i dipendenti, i rappresentanti sindacali o 
esperti esterni, come il Global Compact delle Nazioni Unite, per discutere questioni di interesse comune 
o condividere conoscenze sulle attività aziendali, tenendo conto dei diritti e degli interessi delle persone.

Inoltre, ai dipendenti del Gruppo Angst+Pfister vengono messi a disposizione diversi processi per comu-
nicare i propri interessi direttamente o in modo anonimo alla direzione, ai team delle risorse umane o a 
soggetti esterni, incluso l’accesso al Compliance Helpdesk, una piattaforma gestita da una terza parte 
indipendente che consente ai dipendenti di chiedere consulenza o segnalare preoccupazioni.

https://angst-pfister.compliancehelpdesk.report/
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9.	 Lavoro minorile

Lo sviluppo dei bambini non deve essere ostacolato da alcun tipo di attività che impedisca loro di rice-
vere un‘istruzione. In conformità con l‘età minima legale per l‘assunzione, non tolleriamo in nessun caso 
il lavoro minorile nei nostri stabilimenti e nella nostra catena di fornitura.

Tutte le organizzazioni del nostro Gruppo applicano un‘età minima per l‘assunzione, verificata mediante 
procedure standardizzate al momento dell‘assunzione.

I dipendenti minorenni sono protetti attraverso la registrazione in programmi di sicurezza previsti dalla 
legge, in conformità con gli standard delle Nazioni Unite in materia di imprese e diritti umani. È vietata 
qualsiasi forma di esposizione a lavori pericolosi che potrebbero mettere a rischio la salute, la sicurezza 
o la moralità. Se si determina che un dipendente è minorenne, la direzione del sito deve adottare misure 
correttive adeguate che tengano conto dell‘interesse superiore del minore.

10.	Lavoro forzato

Qualsiasi forma di lavoro forzato o obbligatorio è severamente vietata nei nostri locali e nella nostra 
catena di fornitura, comprese qualsiasi forma di schiavitù moderna e traffico di esseri umani. Non con-
serviamo i documenti originali dei dipendenti (come documenti di identità rilasciati dal governo, pass-
aporti o permessi di lavoro) a meno che non sia richiesto dalla legge. Se un reparto Risorse Umane del 
Gruppo Angst+Pfister è tenuto a conservare i documenti dei dipendenti, questi ultimi potranno accedervi 
immediatamente su richiesta.

11.	Trasparenza 

Le aree prioritarie relative ai diritti umani e al lavoro, determinate dalla valutazione a livello di gruppo 
Angst+Pfister degli impatti, dei rischi e delle opportunità secondo la metodologia ESRS, e i risultati della 
nostra performance annuale in materia di diritti umani, comprese le misure adottate, sono riportati nel 
nostro rapporto sulla sostenibilità, disponibile al pubblico sul nostro sito web.  



About Us

The Angst+Pfister Group, headquartered in Swit-
zerland, has been a leading innovation devel-
opment partner for technical components and 
engineering solutions for over a hundred years.

Through local sales and technical organizations, 
the company serves every year more than 20‘000 
customers in over 50 countries. Angst+Pfister op-
erates research and development centers as well 
as production facilities worldwide that, together 

with a global network of highly selective partners 
worldwide, allow to serve our customers in the 
most efficient and innovative way.

Angst+Pfister stands for the highest possible de-
gree of responsibility – good corporate govern-
ance, fair competition, the well-being of our 
employees, and social and environmental respon-
sibility are our guiding principles in all areas of 
our business.

Get in Touch with Us!

We’re here to help you find the best sealing so-
lutions for your needs. Contact us today to learn 
more about how Angst+Pfister can support your 
operations.

Follow Us on Social MediaSupport all over the World.

www.angst-pfister.com

www.angst-pfister.com/media-resources/contact.htmlAngst+Pfister AG
Thurgauerstrasse 66
Postfach
CH-8052 Zurich
Phone +41 (0)44 306 61 11
www.angst-pfister.com
sustainability@angst-pfister.com

Youtubelinkedin instagram
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