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Bij de Angst+Pfister Group streven we naar een milieuvriendelijke bedrijfsvoering in onze hele waarde-
keten.

Als deelnemer aan het Global Compact van de Verenigde Naties erkennen we dat vooruitgang een
evenwicht vereist tussen milieubescherming en economische groei, en we zetten ons in om de Duurzame
Ontwikkelingsdoelen onderdeel te maken van onze strategische pijlers.

Gezien de aard van onze producten en activiteiten zijn het verminderen van onze impact op het milieu
en het behoud van natuurlijke hulpbronnen van groot belang. Daarom werken we, als onderdeel van
onze missie om innovatieve oplossingen voor onze klanten te creéren, voortdurend aan het verbeteren
van de efficiéntie van onze wereldwijde activiteiten, het verminderen van ons verbruik van hulpbronnen,
het aangaan van samenwerkingsverbanden in onze waardeketen, het onderzoeken van alternatieve
oplossingen met minder impact op het milieu, en het meten en openbaar maken van onze prestaties.

Met dit beleid stellen we een kader vast voor onze materiéle elementen en koppelen we deze aan onze
strategie en ons bedrijfsmodel. Het kader is van toepassing op alle organisaties binnen onze Groep, die
op hun beurt prioriteiten en maatregelen vaststellen die van toepassing zijn op de lokale omstandighe-

den en vereisten.

We zijn ervan overtuigd dat we samen de wereldwijde milieu-uitdagingen kunnen aangaan en veran-
dering teweeg kunnen brengen - voor de toekomst van onze planeet en het welzijn van ieder van ons.

Met vriendelijke groet

€ LA 3/

Erich Schmid Eray Ulugil
CEO Chief Production Officer
Angst+Pfister Group Angst+Pfister Group
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Toepassingsgebied

Dit beleid is van toepassing op de activiteiten van het hoofdkantoor en de dochterondernemingen van
Angst+Pfister, met inbegrip van

Angst+Pfister verkooporganisaties in Europa, de VS en China
Angst+Pfister Advanced Technical Solutions
Angst+Pfister Group Logistic Center
Angst+Pfister Sensors and Power

anyseals Group

APSOparts

APVN Sealing

ARAP Sealing International

FCE Gomma

High Performance Compounds Kauguk
Lubke & Vogt

MCM Group

O.L. Seals

TSF

Toepassingsgebied
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Leidende principes

1. Naleving

De bedrijfsactiviteiten van de Angst+Pfister Group zijn afhankelijk van hulpbronnen en veroorzaken
broeikasgasemissies en afval. Bovendien gebruiken we materialen die schadelijk kunnen zijn voor het
milieu als ze niet op de juiste manier worden behandeld. Op al onze productielocaties houden we ons
aan strenge milieuregels en passen we onze processen voortdurend aan nieuwe wettelijke vereisten en
verplichtingen aan.

Bovendien worden onze leveranciers achtereenvolgens beoordeeld op hun milieuprestaties en naleving
van de milieuwetgeving.

2. Operationele normen en processen

Op bedrijfsniveau worden de milieu-impact, risico’s en kansen regelmatig geévalueerd om de impact
adequaat aan te pakken, de risico’s te beheersen en nieuwe prioriteiten te identificeren.

Onze milieuverantwoordelijkheid wordt binnen alle organisaties beheerd: waar van toepassing zijn
vestigingen ISO 14001:2015- en ISO 50001:2018-gecertificeerd of moeten ze normen implementeren
die in overeenstemming zijn met deze normen. In overeenstemming hiermee onderwerpen we ons re-
gelmatig aan een externe audit om ervoor te zorgen dat we blijven voldoen aan de eisen van de norm.

3. Maatregelen tegen klimaatverandering

We nemen maatregelen om onze CO2-voetafdruk voortdurend aan te pakken en het verbruik van natu-
urlijke hulpbronnen onder controle te houden. We streven ernaar om onze koolstofintensiteit vanaf ons
referentiejaar 2021 geleidelijk te verminderen. Onze aanpak omvat de volgende elementen

®  Gestructureerde meting van onze jaarlijkse broeikasgasemissies van onze wereldwijde activiteiten
volgens de ISO 14064:2018-norm, inclusief een gedetailleerde toewijzing van emittenten per loca-
tie

e Systematische beoordeling van prioriteiten en knelpunten, evenals het vaststellen van tegenmaatre-
gelen

® Jaarlijkse planning van noodzakelijke activiteiten om onze Scope 1-3-emissies te verminderen. De
plannen zijn intern beschikbaar en worden regelmatig door het management geévalueerd.

e Vermindering en preventie van vervuiling door het gebruik van innovatieve productietechnologieén

Nieuwe dochterondernemingen van onze groep worden op basis van individuele capaciteiten en ver-
eisten bij deze elementen betrokken.
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4. Gebruik van hulpbronnen en circulariteit

De Angst+Pfister Group gelooft in een bewust en zorgvuldig gebruik van hulpbronnen en streeft naar
voortdurende verbetering van processen om een circulaire economie te realiseren, met name op de
volgende gebieden:

Procesefficiéntie

e Productieprocessen worden ontwikkeld met de nadruk op energie- en hulpbronnenefficiéntie.

® Er worden regelmatig evaluaties en verbeteringsactiviteiten vitgevoerd om de algehele efficiéntie te
verbeteren.

Abval

e Afvalbeheer volgt de principes van vermindering, hergebruik en recycling van afval, waarbij afval-
preventie de voorkeur geniet.

*  Wanneer afval niet kan worden vermeden, richten we ons eerst op het hergebruik van materialen,
zoals verpakkingsmaterialen, en vervolgens op de juiste recycling- en verwijderingsmethoden, zodat
grondstoffen uit afval kunnen worden teruggewonnen.

* Daarnaast stimuleren we onze medewerkers om verantwoord om te gaan met hulpbronnen.

c. Hernieuwbare energie

Het aandeel van hernieuwbare energiebronnen in ons elekiriciteitsverbruik wordt geleidelijk vergroot
door de eigen productie van hernieuwbare energie (zonne-energie) te faciliteren en door I-REC-certi-
ficaten aan te kopen.

d. Water

We erkennen het belang van water als een beperkte hulpbron en stimuleren een verantwoord gebruik
ervan tijdens onze productieprocessen door regelmatig opleidingen voor medewerkers te organiseren
en innovatie op technologisch vlak aan te moedigen.

5. Preventie van vervuiling

Om de vervuiling van lucht, water, bodem, land of geluid als gevolg van onze activiteiten tot een mini-
mum te beperken,

* voldoen we aan alle toepasselijke regelgeving, in het bijzonder met betrekking tot de omgang met
chemicalién en gevaarlijke stoffen

e houden we voortdurend toezicht op onze verontreinigende stoffen, zoals broeikasgasemissies, en
op bronnen van vervuiling
investeren we in de nodige apparatuur en technologie, zoals filters

* trainen onze medewerkers in het omgaan met, opslaan en verwijderen van gevaarlijke stoffen om
bodemverontreiniging te voorkomen

Leidende principes | 5



>, Angst+Pfister

GROUP

6. Biodiversiteit

We zetten ons in om onze impact op de biodiversiteit en het natuurlijke ecosysteem die door onze acti-
viteiten worden beinvloed, te voorkomen en te verminderen. Dit is met name relevant met betrekking tot

® Voortdurend werken om ervoor te zorgen dat lokale ecosystemen in de buurt van onze productielo-
caties zo min mogelijk worden beinvloed door onze activiteiten

e Naleving van milieuwetgeving, inclusief de implementatie van preventieve en corrigerende maatre-
gelen

* Het creéren van transparantie met betrekking tot verantwoorde inkooppraktijken van natuurlijk rub-
ber, met als doel illegale ontbossing te voorkomen

7. Verklaring inzake chemische producten

De naleving van de regelgeving die van toepassing is op onze producten wordt gewaarborgd door onze
leveranciers om een verklaring te vragen en deze te controleren, en door onze zakenpartners informatie
te verstrekken over de chemische samenstelling van de producten.

Een verklaring met een lijst van de huidige en toekomstige relevante regelgeving van de Europese Unie
en wereldwijde regelgeving is beschikbaar op onze website. Environmental Compliance Framework

*Houd er rekening mee dat de lijst met voorschriften niet uniform van toepassing is op alle dochterondernemingen van onze Gro-

ep, aangezien er lokale verschillen kunnen bestaan op basis van jurisdictievereisten.

8. Onderzoek en ontwikkeling op het gebied van milieuvriendelijk
productontwerp

Voor een groot deel van onze producten zijn we afhankelijk van het gebruik van grondstoffen/virgin
resources die van invloed zijn op de toestand van onze ecosystemen. Met behulp van geavanceerde
software optimaliseren onze R&D-afdelingen voortdurend het ontwerp van producten en gereedschap-
pen om het gewicht van grondstoffen in onze producten en daarmee hun miliev-impact te minimaliseren.

Leidende principes
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9. Beheer van belanghebbenden

Binnen onze Groep stimuleren we samenwerking binnen onze waardeketen en met externe partijen om
onze impact op het milieu te verminderen en de kwaliteit en efficiéntie van onze activiteiten en producten
te verbeteren.

We doen dit door de onderstaande richtlijnen te volgen

e Als onderdeel van onze inkoopstrategie beschrijft onze Gedragscode voor leveranciers onze ver-
wachtingen ten aanzien van onze leveranciers, waaronder het verminderen van de impact op het
milieu.

*  Waar mogelijk delen we op transparante wijze milieu-informatie over onze activiteiten en produc-
ten.

®  We gaan actief in gesprek met onze leveranciers en klanten over onderwerpen die relevant zijn voor
de waardeketen.

Om echte verandering teweeg te brengen, streven we er daarom altijd naar om prioriteit te geven aan
samenwerkingen met milieuvriendelijke activiteiten en om het bewustzijn bij onze interne en externe
stakeholders te vergroten.

10. Transparantie

Milieuprioriteiten zoals vastgesteld door onze dubbele materialiteitsbeoordeling van effecten, risico’s
en kansen, evenals de resultaten van onze jaarlijkse milieuprestaties, inclusief verbeteringsmaatregelen,
worden bekendgemaakt in ons duurzaamheidsverslag, dat openbaar beschikbaar is op onze website.
Medewerkers hebben de mogelijkheid om vragen of opmerkingen met betrekking tot onze activiteiten,
milieukwesties of andere zaken direct of anoniem te melden bij de Compliance Helpdesk, die wordt
beheerd door een onafhankelijke derde partij.
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About Us

The Angst+Pfister Group, headquartered in Swit-
zerland, has been a leading innovation devel-
opment partner for technical components and
engineering solutions for over a hundred years.

Through local sales and technical organizations,
the company serves every year more than 20°000
customers in over 50 countries. Angst+Pfister op-
erates research and development centers as well
as production facilities worldwide that, together

Get in Touch with Usl!

We're here to help you find the best sealing so-
lutions for your needs. Contact us today to learn
more about how Angst+Pfister can support your
operations.

www.angst-pfister.com

Support all over the World.

Angst+Pfister AG
Thurgauerstrasse 66

Postfach

CH-8052 Zurich

Phone +41 (0)44 306 61 11
www.angst-pfister.com
sustainability@angst-pfister.com

with a global network of highly selective partners
worldwide, allow to serve our customers in the
most efficient and innovative way.

Angst+Pfister stands for the highest possible de-
gree of responsibility — good corporate govern-
ance, fair competition, the well-being of our
employees, and social and environmental respon-
sibility are our guiding principles in all areas of
our business.

Follow Us on Social Media

www.angst-pfister.com/media-resources/contact. html
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