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Degerli Calisma Arkadaslarim,

Angst+Pfister ailesinin calisma arkadaslar1 ve tiyeleri olarak, birden fazla kilti-
ri yansitan degerlerimizi yagayarak kultirel gelisimimizde en énemli rold ust-
leniyoruz.

Angst+Pfister Group'un basarisi, sorumlu sekilde is yurutme ve ortaklarimizla
yakiniligkiler kurma hedefleriyle budegerlere dayanmaktadir. Olumluitibarimiz
ve marka imajimiz sayesinde, ustiin duizeyde rekabet avantaji elde ediyoruz. Bu
firsat, surekli olarak yeni ¢alisanlarin ilgisini ¢ekmemize, isimizi blytitmemi-
ze ve olaganustu uUrtnlerimizi, malzeme uzmanhgimizi, mithendislik becerile-
rimizi, tedarik zincirindeki kusursuzlugumuzu daha da gelistirmemize olanak
tanimaktadir.

Misterilerimiz, ortaklarimiz ve tedarikgilerimizde giiven ve sadakat duygu-
su olusturmaya kararliyiz. Isimizin yiiriitiilmesinde etik standartlar konusun-
da sahip oldugumuz gicli konumla da gurur duyuyoruz. Birden fazla kulturu
barindiran sirket degerlerimizin yerine getirilmesinin, ticari basarilara paralel
sekilde ilerlemesi ve Once sirketimizin, ardindan da ortaklarimizin basariya
ulagmasini saglamasi gerektigini distiniyoruz.

Bulundugu yerden bagimsiz olarak Angst+Pfister ailesinin her tiyesi, bu belge-
de yer verilen ilkelerde tanimlandig1 tizere en yuksek etik standartlara uygun
sekilde, durustlikle hareket etmelidir ve bu konuda desteklenir.

Her birinizin daima gosterdigi baghlik ve tutkuyu gozlemlemekten ozellikle gu-
rur duyuyoruz. Bu Davranis Kurallari, tim eylemlerimizin temelini olugsturmakla
beraber durustlik, given, adalet, saygiya dayali kultirimiuzi daha da net ola-
rak sekillendirir.

Christof Domeisen Marc-Antoine Chariatte
Angst+Pfister Group CEO'su ve Angst+Pfister Group CFO'su
YOonetim Kurulu Delegesi
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Amag

Davranig Kurallarimiz, mevcut yasa ve yonetmeliklere uyma, adaleti,
kapsayiciligl, adil rekabeti tesvik etme, sosyal ve ¢evresel hususlarda sorumlu-
luk ustlenme taahhtidiimuzu ifade eder.

Ilkeler, tiim calisanlarin etik ve hukuki konular1 uygun sekilde ele almalarina
olanak tanir ve hassas konularda onlara yol gosterir. Hukuka uygun ve sorumlu
davraniglarda bulunma, hepimizin varsayilan hedefi olmahdir. Kendi sorumlu-
luk alani dahilinde uygun sekilde iletisim kuruldugundan emin olmak her yo-
neticinin sorumlulugundadir. Ayn sekilde tim calisanlar, kendileri i¢in hangi
politikalarin gecerli oldugunu 6grenmek amaciyla mevcut tim kaynaklar1 kul-
lanmak tizere makul diizeyde ¢aba gostermelidir.

Ilkeler, gesitli yan kuruluslar ve is birimleri tarafindan diizenlenen ek sirket
politikalari, prosediirleri,rehberlikbelgelerive kilavuzlarile tamamlanmaktadir.
Bazen bu tamamlayic1 kurallar, igsbu Davranig Kurallarindaki standartlardan
daha kat1 olabilir. Boyle durumlarda daha kat1 kurallar gecerlidir.
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1. Angst+Pfister Group'un Temel Degerleri

Angst+Pfister Groupolarakmisterilerimizinve piyasaninbeklentiveihtiyac¢larim

daha iyi sekilde karsilamak i¢in

surekli olarak gelisiyor ve donusuyoruz.

Bu ceviklik kapsamindaki ortak tema, sayg1 ve adalete dayanan bir kiltiire sa-
hip olma, iligkiler kurup ekipler olusturma, verimliligimiz araciligiyla teknik
acidan kusursuzluk, yenilik ve sorun ¢ozme firsati sunma tizerinden Angst+Pfis-
ter Group degerleriyle olusturulur.

Ayrica Angst+Pfister Group degerleri, bu kurallara dair ilkelerin ve eylemleri-
mizin temelini ve yol haritasini olusturur. Bu yol haritasini izlemek ve gunlik
eylemlerimize entegre etmek, Angst+Pfister Group'un her iyesinin, isimizin ve
dolayisiyla yolculugumuzun basarili ve stuirdurulebilir sekilde devam etmesine

katkida bulunmasini saglar.

Teknik acidan kusursuzluk,
yenilik ve sorun ¢6zme

» Uriinlerimizin sorunlari nasil ¢ozdiigii
konusunda herkesten daha fazla bilgi
birikimimiz bulunmaktadir

* Tasarim, tedarik, tiretim ve teslimat
stireglerinin etkili sekilde nasil
gerceklestirilecegini biliyoruz

* lleriye doniik diisiiniiriiz, gelistirme
yontemlerini ongoriiriiz ve yeni
fikirleri deneriz

Verimlilik

« Islerimizi basit ve etkili bir sekilde
yaparak bosa gaba sarf etmeyiz

* Maliyetlerden 1f etmek ve
bunu uygula gecirmek igin
yeni yontemler buluruz

* Miisterilerimize deger katmaya
odaklanabilmek tizere isleri
otomatik hale getirmek i¢in yeni
yollar arariz

« Dijital teknolojiden faydalanmak
tizere siirecleri tanimlayip optimize
ederiz

« Siireglerimizin verimliligini ve

Saygi ve adalet

* Cahiyma arkadaslarimizin ve is ortaklarimizin saygisini
kazaniriz

« Tiim paydaslar i¢in adil bir is ortag: olarak hareket
ederiz

* Sorumlu bir sekilde davraniriz ve kurallara sayg1 duyariz

iliski kurma ve
ekip olusturma

* Miisterilerimiz ve tedarik¢ilerimiz
bizim i¢gin vazgegilmezdir; kaliteli
iligkiler kurar, motivasyonlarini
anlar ve giivenilir is ortakliklart
kurmanin yollarint arariz

TEMEL
DEGERLER

* Farkli birimlerde ve cografi
bolgelerde gorev yapan
¢aliganlarimiz birbirini tanir ve
degerlerimizi bilir

I

* Agimizin hem profesyonel hem
kisisel anlamda basarili olmasina

v yardimer oluruz

£

» Kisisel agmmz siirekli gelistiririz

Givenilirlik ve ceviklik

Kalitesini siirekli dlcer ve * Misterilerimizin ihtiyaglari i¢in dogru ¢6ziimii bulmalarina yardimer oluruz
iyilestiririz * Hizli ve zamaninda yanit veririz ve hizmet odakliy1z
* Taahhiitlerimizi yerine getiririz

* Cevik yapimiz sayesinde gereksinimlere ve ortamimiza uyum saglariz
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2. Yasave Yonetmeliklerle Uyumluluk

Angst+Pfister Group, calisanlarinin ve ortaklarinin ilgili bolgede mevcut tim ya-
salara, yonergelere ve sirket ile personele iligkin diizenlemelere uymasina ek
olarak, her turll yasa dis1 veya sug teskil eden eyleme ya da politikalarimizi ve
kurallarimizi ihlal eden eyleme karsi uygun onlemleri almasini gerekli kilar.

3. Cevre

Cevre sorunlari, Angst+Pfister Group‘un temel endiselerinden biridir.

Uriin ve hizmetlerimizin yasam dongiisiindeki tiim asamalarda cevresel etkiler
dikkate alinmaktadir. Uluslararasi ¢evre standartlariyla uyumlulugu, gelismis
cevresel degerlendirmelerin uygulanmasini tegvik ediyor ve tedarikg¢ilerimizin
cevre sorunlarina karsi sistematik bir yaklasima sahip olmalarini bekliyoruz.

Kaynaklarin bilincli ve dikkatli sekilde kullanimi, stireclerimizde gecerli temel
hususlardan biridir. Optimize edilmis is stirecleri araciligiyla, kaynak tiketimini
surekli olarak azaltmaya calisiyoruz.
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4. Surdurulebilir Tedarik Zinciri

Uluslararasi satin alma ve tiretim ortaklariyla yakin ve giivenilir sekilde is birligi
yapmak, Angst+Pfister'in 100 yil1 agkin sirket tarihinin 6nemli bir parcasidir.
Bu, ortaklarimizla birlikte siuirekli olarak yaratici ¢coztimler ve olaganusti yeni-
likler olusturmamizi saglar.

Bu nedenle, Angst+Pfister Group'un her Uyesi yalnizca ilgili bolgede gecerli
yasalara ve duzenlemelere uymakla kalmamali, ayn1 zamanda tiim ortaklarla
glven ve sayglya dayal is iliskileri kurmaya gayret gostermelidir. Endustriyel
urunlerde lider bir tedarikci ve ¢ozum ortag1 olan Angst+Pfister Group, etik il-
keleriyle piyasada standartlari belirlemelidir. Hem c¢alisanlarimiz hem tedarik-
cilerimiz, 6nceden belirlenmis etik ilkelerimize ve profesyonel standartlarimiza
bagh kalmaya kararhdir.

Tedarikgilerimize yonelik ilkelerimiz, Tedarik Partnerlerine yonelik Davranig
Kurallarimizda belirtilmistir ve tedarikgiler, belirtilen ilkelere dayal olarak ti-
tizlikle secilmektedir.
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5. Bilgi ve Veri Guvenligi

Angst+Pfister Group isletmesi, hem sgirketimizi hem is ortaklarimizi korumak
icin risk planlarina iliskin disiplinli ve mantikh bir yaklagima dayanmaktadir.

Gizli bilgiler de buna uygun sekilde azami 6zen ve gizlilik cercevesinde ele alinir.
Kanunen zorunlu kalmadigimiz siirece hicbir gizli bilgiyi ifsa etmeyiz. Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemimiz, veri giivenligini en ust diizeye ¢ikarir ve ugunci
taraflara ait bilgiler de dahil olmak tizere hassas bilgilere erisimi en aza indirir.

Angst+Pfister Group mulkleri

Fiziksel varhiklar, 0zel bilgiler, bilgi birikimi, patentler, ticari markalar, telif
haklari, markalar, sirket adlary, tiriin degerleri dahil ancak bunlarla sinirh ol-
mamak lUzere Angst+Pfister Group miilkleri korunmalidir.

Tim calisanlarin Angst+Pfister Group milklerini yalnizca mesru is amaclari
icin kullanmalari ve bunlarin kaybolmasini veya yetkisiz sekilde kullanilmasini
onlemeleri gerekir. Hukuka aykiri veya uygunsuz kullanim, suistimal ya da ko-
tilye kullanim yasaktir. Maddi olmayan miilkler (ér. Igle ilgili yayimnlanmamis
bilgiler veya ticari sirlar) gizli bilgi olarak ele alinmalidir.

Bu bilgilere sahip olan ¢alisanlar, s6z konusu bilgileri sirket icinde veya disinda
yetkisiz Kkisilerin kullamimina veya erigsimine sunmamalidir. Diger sirketler
hakkinda herkese acik bilgilerin toplanmasi uygun olmakla birlikte, diger
sirketler hakkinda bilgi edinmek amaciyla yasa disi, etik olmayan veya diger
uygunsuz yontemlerin kullanilmasina izin verilmez.

Ortaklarimizin ve tedarikc¢ilerimizin mulkleri

Angst+Pfister Group olarak ortaklarimizin ve tedarikcilerimizin gizli miilklerini,
kendi gizliligimizle ayni sekilde koruyoruz. Gizli bilgi ve varliklarin toplanmasi,
aktarilmasi, islenmesi ve saklanmasiyla ilgili olarak mevcut yasa ve yonetme-
liklere uygun sekilde hareket ederiz. Tedarikgilerimiz, ilgili tim taraflar igin
guvenli bir tedarik zincirini garanti etmek tizere bu sekilde hareket etmekle yi-
kimluadur.
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Kigisel veriler

Kisisel kimlik verileri, istihdam veya egitim kayitlari, banka veya mali hesap bil-
gileri gibi Angst+Pfister Group ¢alisanlarina ait veya bunlarla ilgili gizli bilgiler,
kigisel bilgi sayilir ve korunmalidir. Sirkete ait gizli bilgilerle ayn1 diizeyde bu bil-
gilere 0zen gosteriyor ve bunlari koruyoruz. Kisisel verilerin korunmasiyla ilgili
yasalar uilkeden ulkeye farklilik gostermektedir. Ticari faaliyetlerin yurutildugu
ilgili bolge veya ulkede yururlikte olan bu tiir yasalara uyariz.

Asagidaki yonergeler, gunlik ¢alisma rutininizde bilgi ve veri giivenligine
iligkin tehditleri azaltmaniza olanak tanir:

 Uygunsuz e-posta gondermeyin ve her zaman e-postayl dogru
kisiye gonderdiginizden emin olun. Bununla birlikte, giivenilmeyen
kaynaklardan gelen e-postalar1 agmayin.

« Izinsiz video veya ses dosyalarini aktarmayin ya da indirmeyin.

* Yalnizca Angst+Pfister Group BT departmani tarafindan izin verilen
yazilimlar: indirin veya yukleyin. Emin olmadiginiz durumlarda BT
sorumlunuzla iletigime gecin.

» Cihazlarmizi her zaman parolayla korudugunuzdan ve parolalarinizi
gizli tuttugunuzdan emin olun.

» Herkese acik bir alanda (or. toplu tagima araclari, herkese acik erisim
noktast veya musterinin BT ag1) calisiyorsamiz gizli verileri uc¢inci
sahislardan korumak i¢in tiim Onleyici tedbirleri uygulayin.

» Gizli bilgilerin paylasildig1 dijital musteri toplantilari, gizli bilgilerin
uygunsekildeelealinmasinisaglayacakbirortamdagerceklestirilmelidir.
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6. Kayitlar ve Muhasebe

Angst+Pfister Group, muhasebe standartlarina ve prosedurlerine uymaldir.
Tum sirket belgeleri dogru, aslina uygun, eksiksiz ve zamaninda dosyalanmal
ve inceleme ile onaylamaya iligkin prosedirlerimize uygun olmalidir.

Bu kayitlara iligkin 6rnekler faturalari, gider raporlarini, zaman cizelgelerini,
tatil ve fazla mesai kaydin icerir ancak bunlarla sinirh degildir.

Calisanlar asla yanlis veya yaniltici rapor olusturmamali ya da destekleyici
belgelerde aciklananlar disinda bir amacla 6deme talep etmemeli veya 6deme
yapmamalidir. Caliganlar, ilgili izinler olmadan asla bir bagkasinin adina veya
kendilerinden bagka birisi i¢cin imza atamazlar.

7. Guven ve Saygl

Angst+Pfister Group ilkeleri, ekip ¢alismasini, yeniligi, musteri odaklihg1 ve
sirketimizin uzun vadeli basarisini iyilestirmek amaciyla durustlik, given ve
sayglya dayal bir ortam i¢in genel kapsamh kogullar: vurgular.

Gunlik hayattan alinmis asagidaki ornekler, bu ilkeleri sirdirmek i¢in
birbirimizle nasil etkilesime girebilecegimizi gostermektedir:

» Seffafsekilde calisir, elde ettigimiz sonuglar: paylasir ve ilgili paydaslarla
paylasimda bulunmayi tesvik ederiz.

* Yapici geri bildirimler, gelismemize ve birbirimizden bilgi edinmemize
yardimci olur.

* Cahisma arkadaglarimiz ve musterilerimizle saygili, acik ve durust
sekilde iletisim kurariz.
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Angst+Pfister Group olarak, Kkultirimuzu ve yeteneklerimizi giliclendi-
rip gelistirmek i¢in calisanlarin farkh tlkelerdeki ekiplerle birlikte calistigi
kapsayici bir ortami tesvik ediyoruz. Kurdugumuz is birliklerinin potansiyelini
eksiksiz sekilde ortaya cikarmak icin cesitliligi destekliyoruz. Ozellikle 1rk, din,
cinsel yonelim, milliyet, soy, sendika faaliyetleri, yas, cinsiyet veya herhangi bir
engellilik durumu ile ilgili olarak bireylere yonelik ayrimci yorumlarda ya da
davraniglarda bulunanlar bundan sorumlu tutulacak ve belirli yaptirimlarla
karsilasacaktir. Is yerinde dogrudan veya dolayl tehdit, tehdit edici davranislar,
yildirma, fiziksel saldir1 ve taciz dahil olmak tizere siddete miisamaha goster-
meyiz.

8. Saghk ve Guvenlik

Angst+Pfister Group olarak, is saghgl ve givenliginin korunmasina iliskin du-
zenlemelere uygun olacak sekilde giivenli ¢alisma kosullar1 saglamaya tama-
men kararhyiz. Tum ¢aligsanlar, kendi saghik ve giivenliklerinin yani sira ¢aligsma
arkadaglari ve is ortaklarinin saghk ve givenliginden sorumludur. Bu nedenle,
herkes icin saghk risklerini en aza indirmek tizere her bireyin is yerindeki tim
guvenlik dizenlemelerine uymasi zorunludur.

Angst+Pfister Group'un ilkeleri, sorunsuz ¢alisma kosullarini garanti etmek i¢in
Insan Haklar: Politikamiz, uluslararasi alanda kabul gérmiis Insan Haklar1 ve
bolgesel is kanunu ile uyumludur. Cocuk is¢iligini ve zorla cahistirmanin her tiir-
lustiniu reddediyoruz. Sendikalara ve dernek kurmaya iligskin temel haklarina
saygl duyuyoruz. Ayrica ilgili oldugu durumlarda, ortaklar tarafindan demokra-
tik bicimde secilen isci konseyi orgiitlerine sayg1 duyuyor ve isci temsilcileriyle
yapicl sekilde is birligi yapmaya gayret gosteriyoruz.
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9. Yolsuzluk ve Rugvetle Mucadele

Angst+Pfister Group olarak mevcut tim yasalara ve ilgili duzenlemelere
uymanin yanli sira, rigvet veya yolsuzluga musamaha gostermeyiz. Kanuna
aykiri bir avantaj elde etmeye veya uygunsuz sekilde etkide bulunmaya yonelik
hediyeler ya da oncelikler, dogrudan veya dolayli olarak kamu birimlerine ya
da 6zel birimlere ve karar verici konumdaki kisilere verilemez veya verilmesi
teklif edilemez.

Angst+Pfister Group c¢alisanlari, herhangi bir fonun devlet gorevlilerine veya
benzer kurumlarinyetkililerine yapilacak yolsuzluk 6demeleriicin kullanilmasi
durumunda herhangi bir araciya fon saglayamaz ya da bu tir fonlara izin
veremez. Bir ig iligkisinde alic1 olarak ya da bagkalarina teklif niteliginde
yemek davetleri, mevcut yasalara ve teamiullere bagh olarak, is akisinda yasal
sayilip kabul edilebilir. Bununla birlikte, asiriya kacan veya uygunsuz hediye
ve eglence paylasim etik digidir, yasa disi olabilir, kigisel ve ticari itibariniz ile
Angst+Pfister Group'un itibarini ciddi sekilde zedeleyebilir.

Asagidaki Ornekler, yasal davraniglar1 gostermektedir ancak bunlarla
sinirll degildir ve calisanlarimizin ticari miusteriler, tedarikciler ve is
ortaklar: ile makul fiyatli hediye veya eglence paylasiminda bulunurken
yasalar cercevesinde hareket etmelerine yardimci olur:

* Hediye yuksek maddi degere sahip olamaz ve para veya es
degerlerinden olusamaz.

* Riugvet (kolaylastirma ddemeleri dahil) teklif etmek veya kabul etmek
kesinlikle yasaktir.

* Hediye, yemek veya eglence, mesru bir ig iligkisi ya da kutlamasi
kapsamindadir ve taraflar1 sorumluluklarinin yerine getirilmesinde
etkilemez veya makul olarak etkiliyor izlenimi vermez.

* Hediye, yemek veya eglence paylasimi, herhangi bir yasayi ihlal etmez
ya da genel olarak kabul gormiis herhangi bir etik standardi ¢ignemez
ve sirket acisindan herhangi bir endige ya da utan¢ uyandirmaz.

Yukarida belirtilen kisitlamalar musteriler, tedarikgiler veya rakipler
tarafindan size ya da ailenize ve arkadaslariniza sunulan hediyeler, yemekler
veya eglenceler icin de (aksinde de ayni sekilde olmak tuzere) gecerlidir.
Herhangi bir siipheniz varsa yoneticinize veya son secenek olarak Uyumluluk
Yardim Masasina danigin.
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10. Cikar Catismalari

Bir ¢alisanin kisisel ¢ikari, Angst+Pfister Group'un ¢ikarlariyla herhangi bir
sekilde catistiginda ya da catisiyor izlenimi verdiginde bir ¢ikar ¢atigmasi
ortaya c¢ikar. Kigisel cikarlarinizin veya ailenizin ya da arkadaslarinizin
cikarlarinin mesleki muhakeme yeteneginizi, tarafsizliinizi veya Angst+Pfis-
ter Group'a baghliginizi etkiledigi durumlardan kaginmaniz gereKkir.

Calisanlarin c¢ikar catismasini yoneticilerine ifsa etmeleri beklenir. Cikar

catismasinin ortaya ¢iktigl durumlarda calisan, karar alma siirecine dahil
olmamaldir.

Ornekler:
» Bir aile lyesi, ilgili calisanin yoneticisi oldugu bir ise bagvurur
* Calisan, yakin arkadasi olan bir tedarikciyle sozlesme yapar

* Calisan, Angst+Pfister Group'un bir rakibi veya is ortaginda (yonetim
kurulunda) ¢alismaya baglar

* Calisan, Angst+Pfister Group'un bir is ortaginda (mali) hisseye sahiptir

* Yonetici, dogrudan kendi sorumlulugunda bulunan kisilerden biriyle
romantik iligki yasar
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11. Adil Rekabet

Angst+Pfister Group olarak rekabet yasalar1 ve adil rekabet esaslariyla
uyumluluk, is yapma seklimizin bir parcasidir.

Rakiplerle, haksiz rekabet avantaji elde edecek gekilde kartel olusturmalk,
tartismaya girmek, anlagsma imzalamak veya bilgi aligverisinde bulunmak
kesinlikle yasaktir.

Guclu ve adil rekabet uygulamalar1 asagidakileri icerir ancak bunlarla sinirl
degildir:

Rakiplerden bagimsiz olarak teklif verme
Teklif verme uygulamalarini rakiplerle tartismama

Rekabeti  kisitlayabilecek  anlagmalardan, koordine edilmis
uygulamalardan veya mutabakattan kacinma

Fiyatlar, maliyetler, Uretim verileri, piyasa verileri, satig bolgeleri,
tedarikci veya dagitim kanallari, musteri listeleri ya da herkese acgik
olmayan diger ticari bilgiler dahil olmak tizere hassas bilgileri rakiplerle
paylagsmama

Cografi piyasalari, miisterileri veya uiriin hatlarin1 bélmeme ya da tahsis
etmeme

Her calisan, rekabetle ilgili mevcut kurallar ve ilkeleri bilip anlamaktan sorumlu-
dur. Calisanlarin, rehberlige ihtiya¢ duyduklar: her zaman yoOneticilerine veya
yasal irtibat noktalarina danismalari tesvik edilir. Uriin, maliyet ve fiyat bilgi-
leri gibi gizli ve rekabet acisindan hassas bilgiler ya da gelecekteki stratejiler,
planlar veya urun yol haritalarina iligkin bilgiler rakiplerle paylasilmamalidir.



., Angst+Pfister

Rehberlik Alma ve Endiseleri Bildirme

Angst+Pfister Group'un tim ¢alisanlari, bu Davranis Kurallarinda belirtilen ilke
ve standartlara uymaktan sorumludur.

Sorularimiz varsa veya zorlu bir durumu nasil ele alacagimizdan emin
degilseniz ilk irtibat noktaniz yoneticinizdir. Alternatif olarak bolgenizdeki IK
departmaniniza ulasmaniz onerilir. Buna ek olarak Angst+Pfister Group biinye-
sinde, rehberlik alabileceginiz ve ayni1 zamanda standartlarimizin ve ilkeleri-
mizin (olasi) ihlalleriyle ilgili endiselerinizi bildirebileceginiz bir Uyumluluk
Yardim Masas1 bulunur.

Uyumluluk Yardim Masasi, endiselerinizi bildirebileceginiz veya rehberlik
alabileceginiz bagimsiz bir tc¢uncu tarafca yonetilmektedir. Bildiriminiz gizli
sekilde ele alinir. Bolgedeki yasalar tarafindan izin veriliyorsa isimsiz olarak
bildirimde bulunabilirsiniz.

Yardim hattina su adresten ulagabilirsiniz:

https://angst-pfister.compliancehelpdesk.report/

Angst+Pfister Group, endiselerini iyi niyetle bildiren ¢alisanlara karsi misille-
me yapilmasini yasaklar. Yasa dis1 veya etik olmayan davraniglarla ilgili bir
endisesini sirkete iyi niyetle bildiren ¢alisanlara karsi misilleme yapanlara mu-
samaha gosterilmez ve disiplin cezas1 uygulanir.
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Uyumluluk Yardim Masasz:

Angst+Pfister Grubu

Ocak 2022



